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Ogloszenie powigzane:

Ogloszenie nr 30229-2015 z dnia 2015-03-04 r. Ogloszenie o zamdwieniu - Rzeszéw
Przedmiotem zamoéwienia jest zakup uslugi szkoleniowej obejmujacej zorganizowanie

i przeprowadzenie kursu doskonalacego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
budowlanych w zakresie analizy charakterystyki energetycznej budynkéw w rozumieniu...
Termin skladania ofert: 2015-03-12

Rzeszéw: Zakup uslugi szkoleniowej obejmujacej zorganizowanie
i przeprowadzenie kursu doskonalacego dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych budowlanych w zakresie analizy charakterystyki energetycznej
budynkéw w rozumieniu obowiazujacych przepis6w prawa Unii Europejskiej
w ramach projektu Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna - rozwaj
kompetencji kadry zarzadzajacej i pedagogicznej szkol i placé6wek oswiatowych
w wojewddztwie podkarpackim wspofinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
- nr PU-EduKom-3211/2/15
Numer ogloszenia: 42579 - 2015; data zamieszczenia: 26.03.2015
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ushugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamo6wienia publicznego.

Czy zamowienie bylo przedmiotem ogloszenia w Biuletynie Zamowien
Publicznych: tak, numer ogloszenia w BZP: 30229 - 2015r.

Czy w Biuletynie Zamowien Publicznych zostalo zamieszczone ogloszenie
o zmianie ogloszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA 1 ADRES: Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie,
ul. Niedzielskiego 2, 35-036 Rzeszow, woj. podkarpackie, tel. 17 8534097, faks 17 8534682.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
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vie podkarpackim

II.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Zakup ushlugi szkoleniowe;j
obejmujacej zorganizowanie i przeprowadzenie kursu doskonalacego dla nauczycieli
przedmiotéow zawodowych budowlanych w zakresie analizy charakterystyki energetycznej
budynkéw w rozumieniu obomazujacych przepisow prawa Unii EuroperkleJ w ramach
projektu EdukaCJa skuteczna, przyjazna, nowoczesna - rozwdj kompetencji kadry
zarzadzajacej i pedagogicznej szkol i placowek oswiatowych w wojewddztwie podkarpackim
wspoHfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - nr PU-EduKom-3211/2/15.

I1.2) Rodzaj zaméwienia: Uslugi.

I1.3) Okreslenie przedmiotu zaméwienia: Przedmiotem zamoéwienia jest zakup ustugi
szkoleniowej obejmujacej zorganizowanie i przeprowadzenie kursu doskonalgcego dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych budowlanych w zakresie analizy charakterystyki
energetycznej budynkéw w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa Unii Europejskiej w
ramach projektu Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna - rozw6j kompetencji kadry
zarzadzajacej i pedagogicznej szkol i placowek oswiatowych w wojewddztwie podkarpackim
wspoélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. 1. Celem kursu jest nabycie przez nauczycieli przedmiotow zawodowych
budowlanych dodatkowych umiejetnosci oraz zaktualizowanie specjalistycznej wiedzy
merytoryczne] w zakresie budownictwa energooszczednego - budownictwa pasywnego
w $wietle obowiazujacego prawa, norm i zalecen. 2. Uczestnikami kursu beda nauczyciele
szkdl zawodowych budowlanych zatrudnieni na terenie wojewddztwa podkarpackiego
wylonieni w procesie rekrutacji przez Zamawiajacego. 3. Przewidywana liczba grup
do przeszkolenia przez Wykonawce: - kurs doskonalacy dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych budowlanych w zakresie analizy charakterystyki energetycznej budynkow
w rozumieniu obowiazujacych przepisow prawa Unii Europejskiej - 2 grupy. 4. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo zmniejszenia ilosci grup (jednakie ilos¢ grup nie bedzie mniejsza niz
1). Wykonawcy nie przys}ugujq jakiekolwiek roszczenia z tytulu nie zrealizowania w calo$ci
przedmiotu zaméwienia. 5. Srednia liczba os6b w jednej grupie: 15 (maksymalnie 18 os./gr.).
6. Zamawiajgcy w ramach danej grupy dopuszcza realizacje zadan zespotowych (w zespotach
od 3 do 6 0s6b). 7. Laczna liczba godzin kursu dla 1 grupy obejmuje 60 godzin (w tym zajecia
teoretyczne i praktyczne). 8. Wykonawca zobowiazany bedzie przygotowal szczegbdlowy
program do kursu zwany dalej Programem, w terminie do pieciu dni od podpisania umowy,
zawierajacy treSci/zagadnienia podzielone na moduly oraz czeSci: teoretyczna i praktyczna
w zakresie: Modul I: Budynki energooszczedne, budynki pasywne, zeroenergetyczne (aspekty
prawne, ekonomiczne, techniczne) oraz aspekty prawne metodologii obliczania
charakterystyki energetycznej budynkow: Cze$¢ teoretyczna: Prawne aspekty energii
odnawialnej. Perspektywy rozwoju budownictwa energooszczednego na $wiecie, w UE oraz
w Polsce (podstawy prawne, rozporzqdzema) Kierunki rozwoju energetyki w budownictwie
w Polsce i na $wiecie. Ekologiczne i ekonomiczne uwarunkowania pozyskiwania energii
z no$nikdw odnawialnych. Znaczenie energii odnawialnej dla bilansu energetycznego kraju
i $wiata. Przepisy dotyczace metodologii obliczania charakterystyki energetycznej budynku
i lokalu mieszkalnego lub cze$ci budynku stanowigcej samodzielng calo$¢ techniczno-
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vie podkarpackim

uzytkowa oraz sposobu sporzadzania i wzoru $wiadectw ich charakterystyki energetycznej.
Przepisy dotyczace zakresu i formy projektu budowlanego. Przepisy dotyczace warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Cze$é¢ praktyczna:
Przyklady zrealizowanych odnawialnych Zrodel energii w Polsce i na $wiecie. Prezentacja
korzys$ci wynikajacych z wykorzystania odnawialnych zrédel energii. Ocena stanu ochrony
cieplnej budynku: a. okreslanie danych do obliczenia wskaznikow energetycznych: cech
geometrycznych i wymiarowych oraz wystepujacych mostkow cieplnych, b. okreslenie cech
fizycznych materialow i wyrobéw budowlanych, c. obliczanie wartosci wspolczynnikow
przenikania ciepla przegrod budowlanych zgodnie z PN EN ISO i ocena szczelno$ci przegrod,
d. okreslenie wielko$ci przeplywu powietrza wentylacyjnego oraz solarnych i wewnetrznych
zyskow ciepla, e. interpretacja wynikow badan przenikania ciepla przez przegrody budowlane
metoda termowizji i badan szczelnosci. Ocena systemu ogrzewania i zaopatrzenia w ciepla
wode: a. ocena stanu i sprawno$ci elementdéw systemu grzewczego (wytwarzania, przesyhu,
regulacji, wykorzystania), b. ocena stanu i sprawno$ci elementow systemu zaopatrzenia
w ciepla wode uzytkowa, c. ocena mozliwoSci wykorzystania alternatywnych zrodel energii:
analiza techniczno-ekonomiczna mozliwosci racjonalnego wykorzystania alternatywnych
zrodel energii, w tym odnawialnych, takich jak pompy ciepla, kolektory sloneczne oraz
zdecentralizowany system zaopatrzenia w energie, a takze skojarzonej produkcji energii
i ciepta. Modul II: Wyznaczanie wspolczynnika przewodzenia ciepla materialtow budowlanych
(izolacyjnych i konstrukecyjnych) przy pomocy aparatu plytowego i kamer termowizyjnych
i metodyka obliczen Swiadectwa charakterystyki energetycznej budynku. Cze$¢ praktyczna: -
badania termiczne przegrod budowlanych metoda termowizyjna, - lokalizacja mostkow
termicznych, - badania symulacyjne parametréw termicznych murowanych przegréd
budowlanych w warunkach laboratoryjnych, - badania symulacyjne parametréw termicznych
szyb i okien w warunkach laboratoryjnych, - obliczanie sezonowego zapotrzebowania
na cieplo do ogrzewania wedlug Polskich Norm, - obliczenie zapotrzebowania ciepla na cele
przygotowania cieplej wody uzytkowej, - obliczenie kosztéw energii zuzywanej na cele
ogrzewania, cieplej wody uzytkowej i wentylacji. Wykonanie szkoleniowych $wiadectw dla
budynku i lokalu mieszkalnego - obsluga i obliczenia do sporzadzania certyfikatow
energetycznych oraz audytéw energetycznych wyznaczanie izoterm sorpcji materialéw
budowlanych. Modul III: Budownictwo energooszczedne - budownictwo pasywne Cze$é
teoretyczna: Podzial, charakterystyka oraz mozliwos$ci energetycznego wykorzystania. Metody
konwersji energii - spalanie, piroliza, paliwa II generacji. Energetyka wodna. Budowa
i dzialanie. Wymagania prawne budowy malych elektrowni wodnych. Podstawy dzialania
(elementy termodynamiki), budowa i elementy konstrukcyjne urzadzenia, charakterystyki
pomp ciepla, praca w systemie ogrzewania i cwu - systemy monowalentne i biwalentne,
pozyskiwanie ciepla niskotemperaturowego (grunt, powietrze). Aspekty finansowe i prawne
instalacji fotowoltaicznej. Kolektory stoneczne - pozyskiwanie, przetwarzanie i wykorzystanie
energii slonecznej + modul: ocena potencjalu osobowo$ciowego. Energetyka wiatrowa.
9. Przygotowany przez Wykonawce Program kursu musi zawieraé¢ co najmniej: a. zalozenia
ogblne (minimum: nazwa kursu, krétki opis kursu, cele ogblne i cele szczegdlowe kursu),
b. ramowy plan kursu (zawierajacy minimum moduly tematyczne i ogblny zakres tresci,
liczbe dni oraz liczbe godzin w rozbiciu na czeSci teoretyczne i praktyczne), c. zastosowane
formy, metody, Srodki dydaktyczne, $rodki techniczne, d. scenariusz zaje¢ (zawierajacy

-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

‘.v‘ KAPITAL LUDZKI

CZLOWIEK ~ NAJLEPSZA INWESTYCJAI

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!



Edul@

Edukacja ™ |
siiitaczina; bizyiasna: Howeczoeria-| PODKARPACKIE CENTRUM EDUKACJI OSRODEK EDUKACJI NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW
NAUCZYCIELI W RZESZOWIE ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ W CZUDCU
35-036 Rzeszow, ul. Niedzielskiego 2 38-120 Czudec, ul. Rzeszowska 82
tel. 17 85-340-97, fax 17 85-346-82 tel. 17 276-06-72, fax 17 276-06-71

szczegOlowe cele i treéci ksztalcenia w zakresie wyznaczonych moduléw, oczekiwane
efekty/wykaz nabytych umiejetnoSci), e. bibliografia. 10. Wykonawca poprowadzi kurs dla
kazdej grupy zgodnie z Programem, uprzednio zaakceptowanym przez Zamawiajacego.
11. Szczegblowy harmonogram kursu dla kazdej grupy zostanie uzgodniony z Wykonawca
po podpisaniu umowy. Harmonogram ustalany bedzie dla kazdej grupy oddzielnie zgodnie
z zalozeniami Programu i zawieral bedzie daty i godziny uwzgledniajac wymagania
Zamawiajacego okre§lone w niniejszej SIWZ. Wszelkie zmiany w harmonogramie na etapie
realizacji przedmiotu zamowienia muszg zosta¢ uzgodnione z Zamawiajacym i nie wymagaja
zmiany umowy. 12. Zamawiajacy zastrzega, ze zajecia realizowane beda w trybie zjazdoéw
(dwu lub trzydniowych) ze szczegb6lnym uwzglednieniem dni weekendowych w wymiarze
minimalnie 4 godz. a maksymalnie 10 godz. szkoleniowych dziennie: dla zaje¢ dziennych
w godz. od 8:00 do 22:00, dla zaje¢ popoludniowych w godzinach od 16:00 do 22:00.
1 godzina szkoleniowa = 45 minut. 13. Wykonawca jest odpowiedzialny za przygotowanie
wszystkich materialdbw na zajecia, ktére sa niezbedne do przeprowadzenia kursu.
Zamawiajacy ma prawo przedstawi¢ uwagi do materialow szkoleniowych, a Wykonawca ma
obowiazek je uwzglednié. 14. Zajecia musza by¢ prowadzone w Rzeszowie lub na terenie
wojewddztwa podkarpackiego w miejscu wskazanym przez Wykonawce i uprzednio
zaakceptowanym przez Zamawiajacego. Zamawiajacy przewiduje, ze jednorazowo odbywa¢é
sie moga zajecia dla dwoch grup w tych samych terminach. 15. Wykonawca musi dysponowac
salami szkoleniowymi, sprzetem i materialami do prowadzenia zaje¢ teoretycznych
i praktycznych umozliwiajac uczestnikom kursu indywidualng nauke, zgodnie z Programem
kursu w szczego6lnosci: a. sale szkoleniowe: - Wykonawca musi dysponowaé¢ minimum 1 sala
szkoleniowa do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i minimum 1 salg szkoleniowa
do prowadzenia zaje¢ praktycznych, - sale szkoleniowe muszg mie¢ zapewnione wlaSciwe
warunki BHP i p.poz. w tym dostep do WC zaopatrzony w Srodki higieny, - sale powinny by¢
przestronne, odpowiednio o$wietlone, w razie potrzeby ogrzewane lub klimatyzowane w celu
zapewnienia optymalnej temperatury, wentylowane i wyposazone w niezbedng liczbe miejsc

siedzacych (odpowiadajaca liczbie uczestnikoéw). b. sprzet: - do prowadzenia zajeé
teoretycznych (minimum: krzesla, stoliki, w liczbie odpowiadajacej liczbie uczestnikow,
komputer, rzutnik, dostep do Internetu bezprzewodowego), - do prowadzenia zajet

praktycznych: Wykaz wyposazenia stanowisk pracy - zalacznik nr 7 do SIWZ. 16. Wyzywienie
i noclegi dla uczestnikow kursu, opiekunéw grup i kadry szkoleniowej zapewnia Wykonaweca.
Zamawiajacy zastrzega, ze lokal noclegowy dla uczestnikow kursu w danej grupie powinien
znajdowac sie w odleglo$ci nie wiekszej niz 1000 m od sal szkoleniowych, w ktorych odbywaja
sie zajecia. Zakwaterowanie w pokojach 1- i 2-osobowych z pelnym wezlem sanitarnym, TV,
dostep do Internetu bezprzewodowego oraz jednoosobowymi l6zkami. Wszyscy uczestnicy
jednej grupy w ramach danego zjazdu musza by¢ zakwaterowani w ramach jednego obiektu.
17. Wykonawca gwarantuje, ze osoby wykonujace przedmiot zamowienia posiadaja niezbedne
kwalifikacje oraz wiedze umozliwiajacg profesjonalng realizacje Programu kursu.

II.4) Wspolny Slownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8,
80.50.00.00-9, 80.53.00.00-8.
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kadry zarzadzajacej i pedagogicznej
szkot i placowek oswiatowych

w wojewodztwie podkarpackim

SEKCJA II1: PROCEDURA

II1.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

II1.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

e Zamoéwienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze Srodkéw Unii

Europejskiej: tak, projekt/program: Przedmiot zamoOwienia realizowany jest
w ramach projektu Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna - rozw6j kompetencji
kadry zarzadzajacej i pedagogicznej szkot i placowek o$wiatowych w wojewodztwie
podkarpackim wspolHinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 26.03.2015.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 2.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: o.

IV.4) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e DM System Damian Mazur, ul. Wrzosowa 15, 35-604 Rzeszow, kraj/woj.
podkarpackie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 72983,33 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH
Z NAJNIZSZA 1 NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 69200,00

e Oferta z najnizsza cena: 69200,00 / Oferta z najwyzsza cena: 79500,00
e Waluta: PLN.

DYREKTOR

Krystyna Wréblewska

CZLOWIEK ~ NAJLEPSZA INWESTYCJAI FUNDUSZ SPOLECZNY

qq &{1 UNIA EUROPEJSKA
"V‘ KAPITAL LUDZKI CE EUROPEJSKI

Doskonalimy z pasia!

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!



