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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych
Warunkéw Zamowienia:
www.pcen.pl/zamowienia-publiczne/postepowania-powyzej-30-tys.html

Rzeszow: Zakup ushugi szkoleniowej obejmujacej organizacje i przeprowadzenie
szkolenia z programu edukacyjnego -Klucz do uczenia sie. Technologia rozwoju
dziecka. Matematyka 1- wraz z dostawa materialow szkoleniowych
- nr PU-EduKom-3211/3/15
Numer ogloszenia: 46281 - 2015; data zamieszczenia: 02.04.2015
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ushugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamo6wienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA 1 ADRES: Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie,
ul. Niedzielskiego 2, 35-036 Rzeszow, woj. podkarpackie, tel. 17 8534097, faks 17 8534682.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pcen.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: Zakup ustugi szkoleniowej
obejmujacej organizacje i przeprowadzenie szkolenia z programu edukacyjnego -Klucz
do uczenia sie. Technologia rozwoju dziecka. Matematyka 1- wraz z dostawa materialow
szkoleniowych - nr PU-EduKom-3211/3/15.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: uslugi.
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II.1.4) OkreS$lenie przedmiotu oraz wielko$ci lub zakresu zamoéwienia:
1. Przedmiot zamoéwienia ma zosta¢ wykonany w ramach i w celu realizacji projektu pt.:
Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna - rozwdj kompetencji kadry zarzadzajacej
i pedagogicznej szkoél 1 placowek oswiatowych w wojewddztwie podkarpackim
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. 2. Przedmiotem zamoOwienia jest: Zakup ushugi szkoleniowej obejmujgcej
organizacje i przeprowadzenie szkolenia z programu edukacyjnego Klucz do uczenia sie.
Technologia rozwoju dziecka. Matematyka 1 wraz z dostawa materialéw szkoleniowych.
3. W ramach przedmiotu zamoéwienia nalezy: a. zorganizowaé i przeprowadzi¢ szkolenie
przygotowujace nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z dzietmi w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym przy uzyciu programu edukacyjnego Klucz do uczenia sie. Technologia
rozwoju dziecka. Matematyka 1 opracowanego przez Galine Dolye i Nikolaia Verakse,
opartego na teorii Lwa Wygotskiego. Podstawowym celem szkolenia jest zapoznanie
nauczycieli z nowymi narzedziami, ktére ulatwiaja dzieciom zrozumienie pojeé
matematycznych, zwlaszcza pojecia liczby. - Szkolenie obejmuje czeS¢é teoretyczna oraz
praktycznga. Cze$¢ teoretyczna obejmie najwazniejsze zagadnienia teorii spoleczno
- kulturowej Lwa Wygotskiego, sposoby wspierania rozwoju umiejetnosci samoregulacji,
poznawczych oraz komunikacyjnych zgodnie z idea Wygotskiego, a takze umiejscowienie jej
zalozen na tle innych pedagogik. Czeé¢ praktyczna bedzie prowadzona w oparciu o materialy
autorskie Galiny Dolyi opracowane do programu edukacyjnego Klucz do uczenia sie.
Technologia rozwoju dziecka. Matematyka 1. Podczas szkolenia wykorzystane zostang
wszystkie materialy, ktorych ilustracje znajduja sie w podreczniku Klucz do uczenia sie.
Technologia rozwoju dziecka. Matematyka 1 po to, by w sposdb szczegdlowy przedstawic
metodyke pracy z programem oraz by nauczyciele po ukonczonym szkoleniu mogli od razu
przelozy¢ zdobyta wiedze na praktyczne dzialania z dzieémi. - Szkolenie przeprowadzone
zostanie w oparciu o zalozenia Wygotskiego - pracy z grupa dzieci ze wskazaniem, w jaki
sposob dzieci w grupie nalezy aktywizowac i jakimi materialami kazde z dzieci powinno
postugiwaé sie w czasie prowadzonych zaje¢. Podczas zaje¢ warsztatowych pokazana zostanie
metodyka prowadzenia zaje¢ opracowana przez Galine Dolya i Nikolaia Verakse, oparta
na teorii Lwa Wygotskiego, z uzyciem mediatoréw zewnetrznych (modeli graficznych - tzw.
siatek zgodnoéci L. Vengera) oraz realizujagca okreSlony zestaw procedur ulatwiajacych
dziecku zrozumienie podstawowych koncepcji matematycznych. - Czas trwania i sposéb
organizacji szkolenia (dla 1 grupy): 10 godzin dydaktycznych, w tym wyklad teoretyczny
(4 godz. dydaktyczne) oraz warsztaty polaczone z treningiem umiejetno$ci przygotowujacym
uczestnikéw szkolenia do prowadzenia zaje¢ z dzieémi (6 godz. dydaktycznych). 1 godzina
dydaktyczna = 45 minut Zamawiajacy zastrzega, ze zajecia moga by¢ realizowane w dowolne
dni tygodnia ze szczegdlnym uwzglednieniem dni weekendowych tj. soboty i niedzieli
w godzinach od 08:00 do 20:00. - Przewidywana liczba grup do przeszkolenia przez
Wykonawce: 8 grup Zamawiajacy przewiduje, ze jednorazowo odbywaé sie moga zajecia
dla 2 grup w tych samych terminach. - Srednia liczba 0s6b w jednej grupie: 20 (maksymalnie
25 0s./gr.). Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia iloSci grup (jednakze ilo$¢ grup
nie bedzie mniejsza niz 3). Wykonawcy nie przyshuguja jakiekolwiek roszczenia z tytulu nie
zrealizowania w caloSci przedmiotu zamowienia. b. dostarczy¢ materialy szkoleniowe
wszystkim uczestnikom szkolenia w postaci podrecznika metodycznego dla nauczycieli
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do programu edukacyjnego do wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej Klucz
do uczenia sig. Technologia rozwoju dziecka. Matematyka 1. Motyle, autorzy: Galina Dolya,
Nikolai Veraksa. ROZWIAZANIA ROWNOWAZNE W sytuacji, gdy Zamawiajacy
w dokumentacji przetargowej, uzyl przy opisie przedmiotu zamoéwienia znaku towarowego,
patentu, wskazat pochodzenie, nazwe produktu lub producenta, dzialanie takie miato na celu
wylacznie wskazanie oczekiwanych przez Zamawiajgcego parametrow technicznych
i jako$ciowych. Wykonawca w kazdym przypadku moze zaproponowaé¢ materialy
roOwnowazne, z tym, ze oferowane produkty réwnowazne winny posiada¢ parametry
techniczne i jako$ciowe co najmniej takie, jak wskazane w dokumentacji przetargowe;.
Zamawiajacy za réwnowazne uzna: 1. Szkolenie jeSli: a. przygotowuje nauczycieli
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym przy uzyciu
konkretnego, zwartego programu edukacyjnego z zakresu metodyki pracy w obszarze
edukacji matematycznej koncentrujacej sie na ksztaltowaniu pojecia liczby w okresie
przedliczbowym, program oparty na teorii Lwa Wygotskiego, z uzyciem mediatorow
zewnetrznych (modeli graficznych, tzw. siatek zgodnoéci Leonida Vengera), ktory zostanie
dolaczony w postaci podrecznika metodycznego jako material szkoleniowy. Umozliwia
osiggniecie celu szkolenia jakim jest zapoznanie nauczycieli z nowymi narzedziami, ktore
ulatwiaja dzieciom zrozumienie poje¢ matematycznych, zwlaszcza pojecia liczby. b. czas
trwania szkolenia: nie mniej niz 10 godzin dydaktycznych, w tym wyklad teoretyczny (nie
mniej niz 4 godziny dydaktyczne) oraz warsztaty polaczone z treningiem umiejetnosci
przygotowujacym uczestnikow szkolenia do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi (nie mniej niz
6 godzin dydaktycznych) 1 godzina dydaktyczna = 45 minut c. jest prowadzone w oparciu
o materialy (karty pracy) do konkretnych zaje¢ z grupa 10 dzieci, opracowane
do proponowanego programu edukacyjnego, d. podczas szkolenia wykorzystane sa wszystkie
materialy, ktorych ilustracje znajduja sie w podreczniku dostarczonym na szkolenie,
e. przeprowadzone zostanie w oparciu o zalozenia Wygotskiego - pracy z grupa 10-osobowa
dzieci ze wskazaniem, w jaki sposob kazde z dzieci w grupie nalezy aktywizowac i jakimi
materialami kazde z dzieci powinno poslugiwac sie w czasie prowadzonych zaje¢, f. podczas
zaje¢ warsztatowych pokazana zostanie metodyka prowadzenia zajeé, oparta na teorii Lwa
Wygotskiego, z uzyciem mediatoréw zewnetrznych (modeli graficznych, tzw. siatek zgodno$ci
Leonida Vengera), g. ukonczenie szkolenia da uczestnikowi uprawnienie do prowadzenia
zaje¢ z proponowanego programu edukacyjnego, pos$wiadczone zas$wiadczeniem
zatwierdzonym przez autora metody/programu. 2. Materialy szkoleniowe jesli: a. jest
to podrecznik metodyczny dla nauczycieli do programu edukacyjnego do wychowania
przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej z zakresu edukacji matematycznej, koncentrujacej
sie na ksztaltowaniu pojecia liczby, b. podrecznik opisuje konkretna metodyke pracy
w zakresie rozumienia podstawowych relacji matematycznych i ksztaltowania pojecia liczby
w okresie przedliczbowym, oparta na teorii Lwa Wygotskiego, z uzyciem mediatorow
zewnetrznych (modeli graficznych, tzw. siatek zgodno$ci Leonida Vengera) oraz realizujaca
okre§lony zestaw procedur umozliwiajacych dziecku zrozumienie podstawowych koncepcji
matematycznych i wykorzystanie ich do rozwigzywania roznorodnych zadan, a z drugiej
strony umozliwiajacych rozpoznawanie istotnych cech kazdego zadania poznawczego
i wykonywanie operacji umyslowych potrzebnych do jego rozwigzania, c. przedstawione
w podreczniku materialy graficzne sga zaprojektowane w taki sposob, by ulatwi¢ dzieciom
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ksztalcenie proceséw mysSlowych, takich jak: analizowanie, syntetyzowanie, poréwnywanie
oraz czynnoS$ciowe wykorzystanie edukacji matematycznej oraz osadzaja ja w rzeczywisto$ci
bliskiej dzieciom, réwniez po to, aby umiejetnoSci matematyczne wykorzystywa¢ w zyciu,
d. scenariusze zaje¢ w podreczniku sg zaprojektowane tak, by czas realizacji poszczegdlnych
zaje¢ byl nie dluzszy niz 20 minut, e. ilo§¢ stron podrecznika wynosi nie mniej niz 89
w formacie A4, czcionka o rozmiarze nie wiekszym niz 12, f. sposéb zadruku podrecznika:
cze$c glowna : 4/0, zalaczniki 1/0, g. podrecznik zawiera: - wprowadzenie, nie mniej niz 30
scenariuszy zaje¢ z dzie¢mi, - nie mniej niz 49 pogladowych kolorowych ilustracji, w tym
tabele przedstawiajace sposéb organizacji materialdbw pomocniczych dla dzieci oraz
przykladowa ocene diagnostyczng nawiazujaca do realizowanych sesji diagnostycznych, -
nastepujacy uklad treséci scenariuszy: podzial tekstu na cele dydaktyczne, spis materialow
dla nauczyciela i grupy 10 dzieci, procedura przeprowadzenia zaje¢, zindywidualizowany
wynik dydaktyczny, - zalaczniki: wzory siatek zgodnosci (6 rodzajow siatek zgodnosci
Leonida Vengera) oraz arkusze do biezacego monitorowania umiejetnosci dziecka do kazdych
zaje¢ w ujeciu grupowym. h. do podrecznika beda istnialy dodatkowe karty pracy z dzie¢mi
(minimum 258 kart pracy do scenariuszy zaje¢ opracowanych w podreczniku), ktore
nauczyciel/przedszkole moze naby¢ we wlasnym zakresie..

I1.1.5) przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupehiajacych:
e Okreé$lenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwien
uzupekhiajacych
e Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia zaméwien uzupehiajacych, o ktorych
mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp polegajacych na zakupie ustugi szkoleniowe;j

objetej przedmiotowym zamoéwieniem dla 2 grup.

I1.1.6) Wspolny Slownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.50.00.00-9,
80.40.00.00-8, 80.11.00.00-8, 80.10.00.00-5, 39.16.21.00-6.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czeSciowej: nie.

I1.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie:
30.06.2015.

SEKCJA 1III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I1I1.1) WADIUM
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Informacja na temat wadium: wadium nie jest wymagane
II1.2) ZALICZKI

III.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

e III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci
lub ezynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o nie dotyczy

o IIIL.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spelmiony w stosunku
do Wykonawcow, ktorzy wykaza, ze w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnos$ci jest
krotszy - w tym okresie, wykonali, a w przypadku $wiadczen okresowych lub
cigglych rowniez wykonuja: - minimum 3 uslugi szkoleniowe polegajace
na przeprowadzeniu szkolenia dla nauczycieli wychowania przedszkolnego
i edukacji wczesnoszkolnej z programu edukacyjnego dotyczacego metodyki
pracy z zakresu edukacji matematycznej koncentrujacej sie na ksztalttowaniu
pojecia liczby w okresie przedliczbowym dla grupy liczacej minimum 15 oséb
(podana liczba osob dotyczy kazdej wykazanej ushugi szkoleniowej) wraz
z dostawg materialow szkoleniowych dla uczestnikow w postaci podrecznikow
dotyczacych metodyki pracy z zakresu edukacji matematycznej koncentrujacej
sie na ksztaltowaniu pojecia liczby w okresie przedliczbowym do programu
edukacyjnego. Za jedna ustluge szkoleniowa Zamawiajacy uzna wylgcznie taka
ushuge, ktora zostala przeprowadzona na rzecz jednego podmiotu w ramach
jednej umowy (zlecenia, zamodwienia). Zamawiajacy nie dopuszcza
wykazywania kilku ustug szkoleniowych z tego samego tematu (np. dla kilku
grup szkoleniowych) przeprowadzonych w ramach jednej umowy (zlecenia,
zamowienia).

o IIL.3.3) Potencjal techniczny
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Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o nie dotyczy

e IIL.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o Zamawiajacy uzna warunek za speliony - w zakresie dysponowania osobami
zdolnymi do wykonania zamoéwienia - jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje
lub bedzie dysponowal minimum 2 osobami zdolnymi do wykonania
zamoéwienia, przy czym kazda osoba musi posiada¢: - minimum wyksztalcenie
wyzsze magisterskie, - doswiadczenie polegajace na przeprowadzeniu
min. 4 szkoleh z programu edukacyjnego dotyczqcego metodyki pracy
z zakresu edukacji matematycznej koncentrujacej sie na ksztaltowaniu pojecia
liczby w okresie przedliczbowym w wymiarze nie mniej niz 8 godzin
dydaktycznych kazde szkolenie (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) dla grupy
szkoleniowej liczacej nie mniej niz 15 osob. Jako jedno szkolenie Zamawiajacy
rozumie wylacznie takie szkolenie, ktore zostalo przeprowadzone przez danego
trenera na rzecz jednego podmiotu w ramach jednej umowy (zlecenia,
zamoOwienia), niezaleznie od iloSci grup przeszkolonych w ramach tej umowy.

o III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
o nie dotyczy

II1.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE
MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

II1.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oSwiadczenia o spelnianiu warunkow
udzialu w postepowaniu nalezy przedlozyé:

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych, glownych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu skladania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu
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w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dzialalnoSci jest krotszy - w tym
okresie, wraz z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw,
na rzecz ktorych dostawy lub ustugi zostaly wykonane, oraz zalgczeniem dowodow,
czy zostaly wykonane lub sa wykonywane nalezycie;

o wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegolnos$ci
odpowiedzialnych za §wiadczenie ustug, kontrole jakoSci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
dos$wiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnoéci, oraz informacja o podstawie
do dysponowania tymi osobami;

II1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedlozyc¢:

e o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

o aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dzialalno$ci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru
lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24
ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed uplywem
terminu skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu
o udzielenie zamoéwienia albo skladania ofert;

e wykonawca powolujacy sie przy wykazywaniu spelniania warunkoéw udzialu
w postepowaniu na zasoby innych podmiotow, ktore beda braly udziat w realizacji
czeSci zamoOwienia, przedklada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu
w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt I11.4.2.

III.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedklada:

I11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadlosci - wystawiony nie wcze$niej
niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skladania wnioskow o dopuszczenie

do udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo skladania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznoSci do tej samej grupy kapitalowej
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e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji
o tym, ze nie nalezy do grupy kapitalowej;

I11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt II1.5)

Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia publicznego zobowigzany jest zlozy¢:
a. Wypelniony druk Oferta- zalacznik nr 1 do SIWZ wraz z Wykazem do$wiadczenia
Wykonawcy - zalacznik nr 7 do SIWZ. Dla uznania wazno$ci, oferta musi zawierac¢ takze
wszystkie wymagane w niniejszym rozdziale SIWZ os$wiadczenia i dokumenty.
b. Pelnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy (w przypadku gdy nie wynika ono
z zalaczonych dokumentéw). c¢. W przypadku skladania oferty przez Wykonawcow
ubiegajacych sie wspolnie o udzielenie zaméwienia musi by¢ zalaczone pelnomocnictwo
zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia, zdolnoSciach
finansowych lub ekonomicznych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
laczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnié
Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal tymi zasobami w trakcie realizacji zamowienia,
w szczegllnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie (w formie oryginatu) tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéow na potrzeby wykonania
zamoOwienia.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoéwienia:

e 1-Cena-7o0
e 2 -Doswiadczenie Wykonawcy - 30

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:
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Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Zamawiajacy przewiduje mozliwo§¢é wprowadzenia zmian postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorych dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie:
a. zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy w przypadku wystapienia: - sily wyzszej -
oznacza wydarzenie nieprzewidywalne, nadzwyczajne, zewnetrzne, niemozliwe
do zapobiezenia i poza kontrola Stron niniejszej umowy wystepujace po podpisaniu umowy,
a powodujace niemozliwo§¢ wywigzywania sie z umowy w jej obecnym brzmieniu, - zmian we
wniosku o dofinansowanie projektu, - innych uzasadnionych przyczyn pod warunkiem,
ze zaszly okoliczno$ci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
b. zmiany terminu platnosci - w przypadku: - nie przekazania Zamawiajacemu Srodkow
pienieznych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie jako Instytucje Posredniczaca.
W takim przypadku Wykonawca nie bedzie dochodzil wobec Zamawiajacego jakichkolwiek
roszczen z tytulu opoOznienia w zaplacie wynagrodzenia, c. zmiany wynagrodzenia
Wykonawecy za wykonanie zamoéwienia: - w przypadku wycofania z realizacji czesci
przedmiotu umowy ze wzgledow organizacyjnych, ekonomicznych lub finansowych
Zamawiajacego, - w przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie majagcym wplyw na realizacje przedmiotu zaméwienia, w tym ustawowej stawki
podatku od towarow i ustug. W przypadku wystapienia okolicznosSci stanowigcych podstawe
zmian postanowienn umowy, strony umowy zobowigzane sa do poinformowania o tym fakcie
druga strone i wystapienia z wnioskiem o dokonanie zmian w przedmiotowej umowie.
Wystapienie ktorejkolwiek z wymienionych powyzej okoliczno$ci nie stanowi bezwzglednego
zobowigzania Zamawiajacego do dokonania takich zmian, ani nie moze stanowi¢ podstawy
roszczen Wykonawcy do ich dokonania. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze zaistniate okolicznosci
stanowigce podstawe do zmiany w umowie nie sg zasadne, Wykonawca zobowigzany jest
do realizacji zadania zgodnie z zawartg umowa.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkéw zamoéwienia:  http://www.pcen.pl/zamowienia-publiczne/postepowania-
powyzej-30-tys.html

Specyfikacje istotnych warunkow zamoéwienia mozna uzyska¢ pod adresem:
Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, ul. Niedzielskiego 2,
35-036 Rzeszow, pokoj nr 202a..

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu
lub ofert: 13.04.2015 godzina 11:00, miejsce: Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie, ul. Niedzielskiego 2, 35-036 Rzeszow, pokoj nr 1 (Sekretariat)..

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
skladania ofert).
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IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkéw Unii Europejskiej: Przedmiot zamdéwienia ma zostaé
wykonany w ramach i w celu realizacji projektu pt.: Edukacja skuteczna, przyjazna,
nowoczesna - rozw6j kompetencji kadry zarzadzajacej i pedagogicznej szkoél i placowek
o$wiatowych w wojewodztwie podkarpackim wspoHinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamoOwienia, w przypadku nieprzyznania Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej
przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie calo$ci lub czesci
zamoOwienia: nie

DYREKTOR

Krystyna Wréblewska
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