
  

 

 

PU-3211/3/17  Rzeszów,  27 czerwca 2017r.        Rzeszów, 13 czerwca  2017 r. 
 
 
 

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY 
 
 

Nazwa zamówienia:  

„Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotów 

w zakresie korzystania z narzędzi TIK zakupionych do szkół lub placówek 

systemu oświaty oraz włączanie narzędzi TIK do nauczania 

przedmiotowego”  

nr postępowania PU-3211/3/17 

 
Zamawiający: 
Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie  
35-036 Rzeszów, ul. Niedzielskiego 2  
fax (17) 853 46 82, www.pcen.pl 

 
Zamawiający zawiadamia, że w postępowaniu prowadzonym w ramach procedury określonej 
przez Zamawiającego na podstawie art. 138o ustawy - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. 
U z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.)  jako najkorzystniejsza wybrana została oferta złożona na 
wszystkie części zamówienia (3 części) przez: 
 

Podkarpackie Towarzystwo Edukacji Alternatywnej Wszechnica sp. z o.o.  
ul. Rzeszowska 10, 38-404 Krosno 

 
Uzasadnienie wyboru: 
Oferta najkorzystniejsza została wybrana na podstawie kryteriów oceny ofert określonych  
w Ogłoszeniu, którymi były:  
 

1) cena ofertowa (brutto) -  waga 60%; 
2) przygotowanie trenerów do pracy z dorosłymi: ukończony kurs edukatorski i/lub kurs 

z andragogiki – waga 10% 
3) posiadanie przez trenerów certyfikatu  ECDLi/lub ECCC – waga 10% 
4) doświadczenie trenerów – waga 20%. 

 
Oferta spełnia wymogi określone w Ogłoszeniu, otrzymała najwyższą liczbę punktów w każdej 
części zamówienia, obliczoną zgodnie ze wzorem określonym w rozdziale VIII Ogłoszenia.  
 
Ponadto Zamawiający przedstawia nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, 
siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty, 
a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną 
punktację:  
 
 

http://www.pcen.pl/


  

 

Nr 

oferty 

Nazwa (firma), albo 

imię i nazwisko, 

siedziba albo miejsce 

zamieszkania i adres 

wykonawcy który 

złożył ofertę 

Punktacja 

przyznana 

ofercie w 

kryterium 

„cena” 

Punktacja 

przyznana 

ofercie w 

kryterium 

„przygotowa

nie trenerów 

do pracy z 

dorosłymi-

ukończony 

kurs 

edukatorski 

i/lub kurs z 

andragogiki” 

Punktacja 

przyznana ofercie 

w kryterium 

„posiadanie 

przez  

trenerów 

certyfikatu 

ECDL  i/lub 

ECCC ” 

Punktacja 

przyznana ofercie 

w kryterium 

„doświadczenie 

trenerów” 

Łączna 

punktacja 

Część I 

1 

HR Center Marta Majcher 

Błażowa Górna 144, 36-

030 Błażowa 

58,47 pkt 0 pkt 5 pkt 20 pkt 83,47 pkt 

2 

Podkarpackie 

Towarzystwo Edukacji 

Alternatywnej 

Wszechnica sp. z o.o. 

ul. Rzeszowska 10, 38-

404 Krosno 

60 pkt 10 pkt 10 pkt 10 pkt 90 pkt 

Część II 

1 

HR Center Marta Majcher 

Błażowa Górna 144, 36-

030 Błażowa 

58,47 pkt 0 pkt 5 pkt 20 pkt 83,47 pkt 

2 

Podkarpackie 

Towarzystwo Edukacji 

Alternatywnej 

Wszechnica sp. z o.o. 

ul. Rzeszowska 10, 38-

404 Krosno 

60 pkt 10 pkt 10 pkt 10 pkt 90 pkt 

Część III 

1 

HR Center Marta Majcher 

Błażowa Górna 144, 36-

030 Błażowa 

58,47 pkt 0 pkt 5 pkt 20 pkt 83,47 pkt 



  

 

2 

Podkarpackie 

Towarzystwo Edukacji 

Alternatywnej 

Wszechnica sp. z o.o. 

ul. Rzeszowska 10, 38-

404 Krosno 

60 pkt 10 pkt 10 pkt 10 pkt 90 pkt 

 

   
          p.o. DYREKTOR 

          Zygmunt Ginalski 

 


