Badanie Struktury
Socjometryczne) Klasy
Szkolnej

Socjometria to metoda badania relacji w grupie. Pozwala zrozumiec¢
preferencje i powigzania miedzy uczniami. Celem jest poprawa efektywnosci

nauczania poprzez analize struktury grupy.

dr Jerzy Michno
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Podstawowe Pojecia
Socjometryczne

Preferencje Kryteria
socjometryczne socjometryczne
Wybory pozytywne i negatywne. Pytania o preferencje.

Status socjometryczny

Popularnosc, odrzucenie.

Preferencje socjometryczne to wybory pozytywne i negatywne. Status
socjometryczny okresla popularnos$é, odrzucenie i izolacje. Struktura grupy
to kliki, pary i tancuchy powigzan.
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Metodologia Badania Socjometrycznego

Przygotowanie kwestionariusza Zasady przeprowadzania badania

Dobér odpowiednich pytan. Anonimowos$¢ i dobrowolnosc¢.

Badanie socjometryczne wymaga przygotowania kwestionariusza. Wazne sg zasady anonimowosci, dobrowolnosci i poufnosci.
Uczniowie muszg zrozumiec¢ cel badania. Przyktadowy kwestionariusz mozna dostosowac do klasy.
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/asady przeprowadzania badan socjometrycznych

Badanie socjometryczne wydaje sie dosc tatwe,
gdyz polega na zadawaniu banalnych pytan
i wiasnie dlatego powinno by¢ wykonane ze
szczegolng starannoscia!
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Metody Zbioru Danych Socjometrycznych

Kwestionariusze socjometryczne Obserwacja socjometryczna

Uczestnicy odpowiadajg na pytania o preferencje. Kryteria Obserwator rejestruje interakcje w grupie. Analizuje
pozytywne: "Z kim chciatbys pracowac?”. Kryteria negatywne: zachowania i relacje na biezgco. Bezposrednia obserwacja

"Z kim nie chciatbys pracowac?”. Skala ocen preferencji mierzy daje bogaty materiat badawczy. Rejestracja zachowan i relacji
intensywnosc¢ uczuc. jest kluczowa.
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Przyktadowe pytania stosowane w socjometri

Z kim z klasy chciatbys siedzie¢ w tawce szkolnej?
Z kim z grupy chciatbys wykonywac¢ wspaolnie prace zaliczeniowg?
Z kim dobrze sie czujesz na przerwach (spedzasz czas wolny)?

(lto jest dla ciebie wzorem do nasladowania w zakresie nauki w twoje;
lasie?

Kto jest dla ciebie wzorem do nasladowania z zachowania (kultura
osobista)?

Kto jest osobg godng zaufania w klasie, komu powierzytbys swoj sekret?
Kogo z klasy lubisz najbardziej, za to, jakim jest cztowiekiem?

Kto, wedtug ciebie jest najbardziej lubiang osobg w klasie przez innych
uczniow?
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Na odwrocie kartki napisz, co chciatbys zmienic
w u siebie, w klasie, u swoich kolegow, u swojego
wychowawcy aby zmienita sie atmosfera w klasie

na lepsze.
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Warunki petnych i rzetelnych wynikow

* Uzyskanie dobrego kontaktu z grupa

* Wyjasnienie celu badania (zawarcie ,umowy” z badanymi, iz ich
zyczenia bedg w miare mozliwosci uwzglednione

e Zapewnhienie o tajnosci i dyskrecji w stosunku do rezultatéw badania
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Warunki, jakie powinna spefnia¢c metoda
socjometryczna:

. Grupa powinna byc¢ jasno zdefiniowana

Badacz raczej nie powinien ograniczac liczby wyborow

Kryterium dokonywania wyboréw pozytywnych oraz negatywnych
powinno byc¢ jasno okreslone i jednoznacznie rozumiane przez
wszystkich

. Wyniki badan socjometrycznych powinno sie wykorzystac w celu
dokonania zmian w grupie

Badanym powinno sie zapewnic tajnos¢ podczas udzielania
wypowiedzi

Pytania powinny byc sformutowane jednoznacznie
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Techniki socjometryczne pozwalaj3:

rozpoznac uktad stosunkow spotecznych w klasie pod réznymi wzgledami;

uzyskaC w miare przejrzysty obraz wiezi nieformalnych, tgczgcych poszczegdlnych cztonkow
zespotu;

identyfikowad osoby szczegdlnie popularne, atrakcyjne w grupie (np. nieformalnych przywdédcow)
jak i osoby, ktore sg przez grupe odrzucone, nielubiane, oraz jednostki izolowane, ktore stojg na
uboczu (a tym samym dzieci wymagajace specjalnych zabiegow wychowawczych);

porownywac pozycje spoteczne poszczegolnych cztonkow grupy ze wzgledu na okreslone kryteria;
identyfikowac¢ wystepowanie réznego typu podgrup, ich sktad oraz powigzania;

wnioskowac o spdjnosci i zwartosci grupy, stopniu jej integracji;

sledzi¢ rozwaj stosunkow miedzy dziewczetami i chtopcami;

okreslac ekspansywnosc spoteczng jednostek i catej grupy;

okreslac zmiany zachodzace w zyciu i strukturze spotecznej grupy pod wptywem oddziatywan
wychowawczych;

sledzi¢ proces adaptacji nowych uczniow.
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Odmiany techniki socjometrycznej

* Socjometryczna samoocena
* Technika Zgadnij kto?
e Szeregowanie rangowe

* Porbwnywanie parami

Przemysl 31.03.2025



Analiza Danych
Socjometrycznych

S= = o0

Macierz Wskazniki Graf
socjometryczna socjometryczne socjometryczny

Zestawienie wyborow. Obliczanie Wizualizacja relac;i.
popularnosci.

Tworzy sie macierz socjometryczng i oblicza wskazniki. Graf
socjometryczny wizualizuje relacje w grupie. Analiza danych pokazuje

strukture spoteczng.
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Macierz Socjometryczna:
Podstawowe Pojecia

4 N (. N

Konstrukcja macierzy Reprezentacja wyborow
Macierz odzwierciedla wybory | Liczby w macierzy oznaczaja
odrzucenia. Wiersze i kolumny wybory i odrzucenia. Dodatnie
reprezentujg cztonkdw grupy. wartosci wskazujg wybory,
Komorki macierzy wskazujg ujemne - odrzucenia. Zero
relacje miedzy nimi. oznacza brak relacji.

NS

Wskazniki
Na podstawie macierzy oblicza sie wskazniki. Popularnos¢, izolacja i

odrzucenie s3 kluczowe. Spdjnosc grupy to kolejny wazny wskaznik.

- J
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Analiza macierzowa

Nazwisko 1 1mi¢
ucznia

Liczba wyborow

oddanych

OO >

Liczba wyborow
otrzymanych

Suma wszystkich
wyborow
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Kluczowe Wskazniki
Socjometryczne

)

Status socjometryczny Spdjnos¢ grupy

Wskaznik spdjnosci to liczba

Popularnos¢ mierzy liczbe wzajemnych wybordw.
otrzymanych wyborow. Centralizacja to

Izolacja oznacza brak koncentracja wyborow
jakichkolwiek wybordéw. wokot lidera. Spdjnosé
Odrzucenie to liczba wptywa na efektywnosc
otrzymanych odrzucen. grupy.

Centralizacja

Centralizacja pokazuje, czy wybory skupiaja sie wokot lidera.

Wysoka centralizacja moze wskazywac na dominacje lidera.
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Socjogram — graficzne przedstawienie
struktury socjometrycznej

* Socjogram klasyczny
* Socjogram hierarchiczny

* Socjogram koncentryczny
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Socjogram klasyczny
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Socjogram hierarchiczny
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Socjogram kotowy
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Typowe uktady socjometryczne

* Para

* tancuch

* Gwiazda

* Siec

* Klika (paczka)
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Wskazniki Socjometryczne;
Interpretacja

07y Popularnosc¢ 3 Odrzucenie
Wysoki status w grupie. Marginalizacja ucznia.
~ Izolacja
Brak wyboréw.

Wskaznik popularnosci okresla status ucznia. Odrzucenie wskazuje na
marginalizacje. 1zolacja to brak wyborow pozytywnych i negatywnych.
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Ograniczenia Metody Socjometryczne]

Subiektywnos¢ Zmiennosc

Wptyw sympatii. Relacje sie zmieniaja.

Subiektywnos$¢ wyboréw wptywa na wyniki. Struktura grupy moze sie zmienia¢ w czasie. Trudnos$¢é w interpretacji przyczyn

wyboréw. Koniecznos$¢ uzupetnienia o inne metody.
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Korzysci z zastosowania metody socjometrii

* Odkrycie przez prowadzacego ,wizerunku” grupy w oczach jej cztonkow
* Ujawnienie jakimi kryteriami wyboru kierujg sie rozne osoby

* Uswiadomienie cztonkom grupy jak bardzo réznig sie od siebie w
postrzeganiu tych samych osob

* Ujawnienie w jakim stopniu cztonkowie grupy znajg sie nawzajem
* Pokazanie czy cztonkowie grupy potrafig adekwatnie dobra¢ osoby do zadan

* Uswiadomienie, iz kazde zadanie wymaga innych umiejetnosci i ze nie kazdy
nadaje sie do wszystkiego

* Odkrycie zasobow roznych osob
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/Zastosowanie Socjometrii w Edukacji

|dentyfikacja

Wykrywanie uczniéw odrzuconych.

Poprawa relacji

Interwencje socjometryczne.

Budowanie zespotow

Preferencje socjometryczne.
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Zastosowanie Wynikow w
Praktyce Szkolnej

Wsparcie

Uczniowie odrzuceni.

Integracja

Dziatania grupowe.

Liderzy

Pozytywne zmiany.

Wspieranie ucznidéw odrzuconych jest kluczowe. Promowanie integracji
poprzez dziatania grupowe. Wykorzystanie lideréw do pozytywnych zmian w
grupie.
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Interwencje Socjometryczne: Buduj Mosty!

3 Integracja % Komunikacja O Wzmocnienie
@3 gracj NI J A
Wiaczaj wszystkich w dziatania Utatwiaj otwarty dialog i wymiane Wspieraj osoby marginalizowane.
grupy. mysli.

Interwencje to planowe dziatania. Celem jest poprawa relacji i klimatu w grupie. Dziataj etycznie, szanuj kazdego uczestnika.
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Techniki Grupowe: Wspodlna
/abawa, Lepsze Relacje

Gry Zespotowe Burza Mozgow
Budowanie wiezy z makaronu to Aktywizuje i integruje
swietny przyktad. uczestnikéw.
Symulacje

Pozwalajg lepiej zrozumiec role w grupie.

Cwiczenia integracyjne buduja relacje. Twérz bezpieczna atmosfere,
zachecaj do wspotpracy. Moderuj dyskusje, by kazdy mogt sie
wypowiedziec.
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Praca Indywidualna: Wzmacnianie Jednostki

Coaching

Nauka komunikacji i asertywnosci.

Rozmowy Mate Kroki

Indywidualne wsparcie dla odrzuconych. Stopniowe witaczanie do grupy.

Indywidualne podejscie jest kluczowe. Wspdtpracuj z rodzicami i specjalistami. Stopniowo wigczaj osoby marginalizowane w interakcje.
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/miana Struktury: Nowe Role,
Role, Nowe Szanse

Rotacja Stanowisk

1
Daje szanse na wykazanie sie.

, Grupy Zadaniowe
Uwzgledniaja preferencje i umiejetnosci.
"Losowe" Pary

3

Przetamuja bariery w komunikaciji.

Zmiana struktury grupy to szansa na nowe relacje. Wprowadzaj zmiany

stopniowo i z uwzglednieniem opinii. Kazdy zastuguje na szanse.
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Dziekuje za uwage
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