PODKARPACKI
ZESPOL PLACOWEK WOJEWODZKICH
w RZESZOWIE
ul. Niedzielskiego 2, 35-036 Rzeszé6w

tel. 17 853-40-97, fax 17 853-46-82

(2)

Podkarpacki Zesp6l Placéwek Wojewodzkich w Rzeszowie
35-036 Rzeszéw, ul. Niedzielskiego 2
tel. 17 853 40 97

OGLASZA
nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
informatyka w wieloosobowym stanowisku ds. IT
w wymiarze pelnego etatu
(miejsce pracy: 35-036 Rzeszéw, ul. Niedzielskiego 2)

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1)

2)
3)

4)
5)

2. WY

1)
2)
3)
4)

wyksztalcenie:

— wyzsze informatyczne,

— lub érednie informatyczne i co najmniej trzyletni staz pracy,

osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

osoba posiadajaca petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystajaca z pelni praw
publicznych,

osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig,

obywatelstwo polskie.

MAGANIA DODATKOWE

obstuga komputera, w tym biegta znajomo$é programéw pakietu biurowego,
znajomo$é system6éw Microsoft Windows, m.in. 7, 8, 10,
znajomos$¢ obstugi sieci i infrastruktury teleinformatycznej,
umiejetnosc:
— wdrazania oprogramowania dot. sprz¢tu komputerowego,
— aktualizacji oprogramowania komputerowego,
— zakladania, modyfikacji i usuwania kont uzytkownikéw systeméw i sieci
informatycznych, '
— konfigurowania urzadzen i oprogramowania oraz aktualizacji uprawnief ich
uzytkownikéw,
— pracy w zespole.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

D

2)

3)

dbanie o bezawaryjne funkcjonowanie wyposazenia i sprz¢tu komputerowego oraz
telekomunikacyjnego w jednostce, w tym konfigurowanie, instalacja i konserwowanie
sprzetu i urzadzen,

przeciwdziatanie i zapobieganie wirusom i wilamaniom do systeméw i sieci
teleinformatycznych,

reagowanie na incydenty zwigzane z pracg systemow lub sieci teleinformatycznych
i usuwanie skutkow tych incydentow,



4) tworzenie, rozwijanie i prowadzenie stron internetowych jednostki, w tym umieszczanie
informacji dostarczanych przez osoby uprawnione na stronie internetowej oraz pomoc
i zaktadanie kont osobom majgcym obowigzek dbania o aktualizacje strony,

5) prowadzenie i aktualizowanie internetowego Systemu Administracji Szkoleniami,
prowadzenie i aktualizowanie intranetowej witryny jednostki,

6) nadzor nad pracowniami komputerowymi,

7) obstuga sprzgtu do ttumaczenia symultanicznego,

8) opieka techniczna nad szkoleniami online realizowanymi za posrednictwem narzgdzi:
ZOOM, Google Meet, MS Teams, BigBlueButton, Moodle,

9) przygotowywanie postepowan na zakup sprz¢tu komputerowego i urzadzen peryferyjnych.

WARUNKI PRACY

1) termin rozpoczecia-pracy: listopad 2020 r.,

2) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych i narze¢dzi
informatycznych,

3) praca wymagajgca kontaktéw z osobami i instytucjami zewnetrznymi oraz w zaleznosci od
potrzeb wyjazdu poza state miejsce pracy,

4) w budynku, w ktérym zlokalizowane jest stanowisko pracy istnieje podjazd dla oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich i toaleta przystosowana dla 0séb
niepelnosprawnych, budynek jest wyposazony w windg, stanowisko pracy znajduje si¢ na
II pigtrze — dostep tylko klatka schodowa,

5) w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym,
pracownik zostanie poddany procedurze shuzby przygotowawczej konczacej sig
egzaminem; pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

W miesigcu wrzesniu 2020 r. poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (wzo6r — zatgcznik nr 1 do
ogloszenia),

2) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

3) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

4) kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (kserokopie
$wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu) - przez staz pracy rozumie si¢ okres
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub
spéldzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu — za§wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, wskazujace datg
jego rozpoczecia,



6) o$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzér — zalgcznik nr 2 do
ogloszenia),

7) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych (wz6r — zatgcznik nr 2 do ogloszenia),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (wzor
— zalgeznik nr 2 do ogloszenia),

9) o$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinig (wzor — zalgcznik nr 2 do
ogloszenia),

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy (wzor — zatacznik nr 3 do ogloszenia),

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1282),

12) inne dokumenty $wiadczace o posiadanym doswiadczeniu, kwalifikacjach
i umiejetnosciach (np. za§wiadczenia z ukonczonych szkolen, certyfikaty, referencje).

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1) wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko informatyka w wieloosobowym stanowisku ds. IT” nalezy sktada¢
osobiscie w siedzibie Podkarpackiego Zespotu Placoéwek Wojewoddzkich w Rzeszowie,
ul. Niedzielskiego 2, 35-036 Rzeszoéw (Kancelaria ogélna - pok. nr 1), w terminie do dnia
27 pazdziernika 2020 r. do godz. 15.00 lub przesta¢ poczta na podany wyzej adres
(decyduje data wptywu),

2) aplikacje, ktére wplyng do Podkarpackiego Zespotu Placéwek Wojewddzkich
w Rzeszowie po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bgdg rozpatrywane,

3) podczas kazdego etapu procedury konkursowej kandydat ma obowigzek okazania do
wgladu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé (dowdd osobisty),

4) wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej ich odczytanie; dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
zostaé zlozone wraz z thumaczeniem tlumacza przysigglego na jezyk polski,

5) dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjng, majgcej na
celu stwierdzenie zgodnosci kompletno$ci zawartoscei i formy dokumentéw z wymogami
okre$lonymi w ogloszeniu o naborze; osoby spelniajagce wymagania formalne zostang
powiadomione telefonicznie lub pisemnie o terminie i miejscu przeprowadzenia rekrutacji,

6) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.pcen-rzeszow.bip.podkarpackie.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie PZPW w Rzeszowie, ul. Niedzielskiego 2,

7) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy,

8) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni
i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru przechowuje si¢
przez okres 3 m-cy od dnia zatrudnienia wybranej osoby; po uptywie wskazanego terminu
dokumenty aplikacyjne sa niszczone,

9) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang zniszczone w terminie 1 miesigca
od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru,




10) osoba, ktérej w wyniku procedury naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia
jest zobowigzana do przedstawienia aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Rzeszow, 16 pazdziernika 2020 r.




