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( Metody aktywizujace — pomoc w uczeniu sie J

v \

» planowanie, organizowanie i ocenianie wkasnego uczenia sie,

» prezentowanie witasnego punktu widzenia i branie pod uwage
pogladow innych, przyswajanie technik negocjaciji,

» efektywne wspotdziatanie w zespole i praca w grupie,

» rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

» poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informac;ji z
roznych zrodet,

» poprawne postugiwanie sie jezykiem polskim i przygotowanie
do publicznych wystgpien. .
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Piramida zapamietywania Dale’a



Prezentacja metod
aktywizujacych



Burza mozgow lub ,,fabryka pomystow”

Cel: metoda ta uaktywnia intelektualne mozliwosci kazdego
ucznia, pozwala poszukiwaC nowych rozwigzan. Polega na
zebraniu najwiekszej ilosci pomystow, celem rozwigzania

problemu.

Przebieq:

1. Nauczyciel podaje problem

2. Uczniowie zgtaszajg swoje pomysty i zapisujg na tablicy lub
planszy

3. Kazdy uczen ma mozliwosc¢ podania swojego pomystu (nie
nalezy go krytykowac)

4. Uczniowie analizujg, porzadkujg | wybierajg pomysty, ktore
pomogag rozwigzac problem



Drzewo decyzyjne

Cel: metoda umozliwia graficzne przedstawienie

analizowanego problemu.

Przebieg:
Drzewo sktada sie z czterech poziomow.

1.

2.
3.

W pniu drzewa wpisuje sie problem, ktory bedzie
analizowany.

W gateziach wpisuje sie proponowane rozwigzania.

Nastepny poziom uzupetnia sie wpisujgc pozytywne |
negatywne skutki kazdego rozwigzania.

W koronie drzewa uczniowie wpisujg cele i wartosci,
ktorymi bedg kierowac sie w podejmowaniu decyzji
(drzewo moze bycC wypetniane w grupie lub
iIndywidualnie).



SCHEMAT DRZEWA DECYZYJNEGO

4 CELE I WARTOSCI

SKUTKI NEGATYWNE

MOZLIWE ROZWIAZANIA

SYTUACJA
WYMAGAJACA
PODJECIA DECYZ]I



Uproszczona forma drzewa decyzyjnego

Pytanie lub problem:

TAK NIE

Korzysci Niebezpieczenstwa | Korzysci Niebezpieczenstwa

Wasza decyzja:




Debata ,,za” i ,,przeciw”

Cel: metoda umozliwia uczniom spojrzenie na to samo zagadnienie
z dwoch odmiennych punktow widzenia oraz utatwia podjecie
decyzji lub dokonanie oceny.

Przebieg:

1. Nauczyciel dzieli klase na dwie grupy lub prosi, aby
uczniowie sami sie podzielili.

2. Nastepnie podaje temat debaty i ustala czas pracy.

3. Grupy poszukujg argumentow ,za” badz ,przeciw”

4. Wnioski grupy zapisujg na planszach lub na tablicy, a nastepnie
prezentuja.

5. Nauczyciel czuwa nad prezentacjg przeciwlegtych argumentow.



Debata korespondencyjna

Cel: metoda polegajgca na pisemnej rozmowie 2 uczniow,
ktorzy analizujg kontrowersyjne wydarzenie. Mozna jg stosowac
na lekcjach powtorzeniowych lub na zakonczenie lekciji.

Przebieg:

1. Nauczyciel podaje wydarzenie do przedyskutowania.

2. Uczen zapisuje argumenty na kartce i podaje koledze
(sgsiadowi), ten z kolei pisze swoje argumenty.

3. Dyskusja trwa tak dtugo, dopdki uczniowie wymienig
sSwoje argumenty.

4. Notatki z kartek nalezy ocenic.



Dyskusja
punktowana

Karta oceny



Punkty Punkty Uczestnicy
Kryteria oceny doditnie ujemne |Imie1 Imie2
Prezentacja informacji opierajacej sie na faktach +2
Zajecie stanowiska (prezentacja osobistej opinii) )
Dostrzeganie analogii (podobienstwa) +2
Komentarz do informacji lub jej uzupelnienie +1
Zwrocenie uwagi na blad merytoryczny +1
Uzywanie fadnej, poprawnej polszczyzny +1
Rozpoczecie dyskusji +1
Przejscie do nastepnego zagadnienia, wedlug planu +1
Wciagniecie innej osoby do dyskusji +1
Przeproszenie za niewlasciwe zachowanie +1
Przerywanie innym, przeszkadzanie w dyskusji -3
Monopolizowanie dyskusji -2
(wypowiedzi ponad 30 sekund)
Atak osobisty (niewlasciwe uwagi ad personam) -4
Wypowiedz nie na temat, odejscie od tematu dyskusji -1
bez zwiazku
Brak dbalosci o jezyk polski, wulgaryzmy )

o Ogotem punktow




Analiza SWOT

Cel: metoda ta stanowi rozwinigcie debaty ,za” i ,przeciw’,
jest pomocna w analizie i ocenie problemow, zjawisk |
procesow, gdyz prowadzi do podjecia decyzji.

Przebieg:
1. Nauczyciel okresla problem do analizy.

2. Uczniowie w grupach rozwigzujg problem pod katem
mocnych i stabych stron oraz wynikajgcych z nich
mozliwosci | zagrozen.

Uczniowie wypetniajg arkusz analizy.

. Sprawozdawcy poszczegolnych grup prezentuja
przygotowany arkusz.

5. Na koniec grupy moga ustali¢ ostateczne stanowisko
catej klas.

B W



ARKUSZ ANALIZY SWOT

PROBLEM

MOCNE STRONY SLABE STRONY

SZANSE ZAGROZENIA




Mapa mentalna

Cel: metoda zwana tez mapg pojeciowg, polega na
opracowaniu problemu przy uzyciu plakatow,
symboli, schematow, haset, rysunkow itp. Stuzy
porzgdkowaniu zdobytej Wledzy, odkrywaniu
zwigzkow | zaleznosci miedzy wydarzeniami,
zjawiskami lub pojeciami. Moze byC stosowana
zarowno, jako wprowadzenie do nowego tematu, jak
| Na podsumowanle catego dziatu. Pomaga uczniom
usystematyzowac wiedze.



AR

Przebieg:

Nauczyciel formutuje problem i wyjasnia sposob pracy.

Dzieli klase na kilkuosobowe druzyny.

Uczniowie wypisujg wszystko, co wiedzg na dany temat (na
oddzielnych kartkach).

Swoje kartki sktadajg w jedno miejsce, nastepnie porzgdkujg je |
wyszukujg, co fgczy zapisane informacje; tworzg z nich zbiory i
podzbiory, ktore uktadajg na duzym arkuszu papier.

Nastepnie grupy projektujg mape mentalng — przyklejajg kartki,
dorysowujg, dopisujg nowe hasta, tgczg liniami i strzatkami.
Mapy poszczegolnych grup umieszcza sie w roznych, widocznych
miejscach w klasie.

Sprawozdawcy, krotko prezentujg mapy z wskazaniem, co grupa
uznata za najwazniejsze.

Uczniowie mogg wymieni¢ swoje wrazenia dotyczgce sposobow
radzenia sobie z problemem (jesli starczy na to czasu).
Nauczyciel czuwa nad merytoryczng poprawnoscig pracy
poszczegolnych grup.



Propozycja mapy
mentalnej
]




Metaplan

Cel: metoda umozliwiajgca tworcze rozwigzywanie problemow.

Sktania ucznia do krytycznej analizy faktow, formutowania
sgdow i oceniania propozycji rozwigzan strony przeciwnej.
Pozwala rozwigzac problem, poszukiwac i tworzy¢ wspolne
whnioski. Ma zastosowanie w omawianiu sytuacji trudnych.

Przebieg:

1.

o1

Nauczyciel dzieli klase na zespoty.

2. Przedstawia problem.
3.
4. Uczniowie otrzymujg gotowe schematy metaplanu lub rysujg

Okresla czas pracy (max. 20 min.)

je na papierze formatu A4.

Grupy analizujg wszystkie pytania, zapisujg odpowiedzi |
opracowujg wnioski.

. Sprawozdawcy poszczegolnych grup prezentujg efekty pracy.



SCHEMAT METAPLANU

PROBLEM



Poker kryterialny

Cel: metoda z wykorzystaniem dydaktycznej gry planszowej, nalezy do bardzo

lubianej przez uczniéw. Stosowana czesto, jako podsumowanie i utrwalenie
wiadomosci. Wymaga wczesniejszego przygotowania duzej planszy do gry oraz
20 kartonikéw z hastami, dotyczgcymi omawianego zagadnienia.

Przebieg:

1. Nauczyciel dzieli klase na zespoty.

2. Jeden uczen rozdaje karty graczom (zespotom).

3. Rozpoczynajgcy uczen wybiera ze swojego zestawu najwazniejszg wg niego
karte i uktada w polu z kryteriami pierwszorzednymi.

4. Kazdy kolejny gracz postepuje tak samo, do momentu, gdy wszystkie karty beda
rozdane w trakcie gry, mozna wymieniaé karty na poszczegolnych polach; gracz.

5. Proponujgcy wymiane, musi uzasadni¢ swoj wniosek (decyzje o zmianie karty
podejmuje cata grupa).

6. Karta, ktorg usunieto wraca do wtasciciela .

7. V\llygrywa ta druzyna ktora, jako pierwsza umiesci wszystkie swoje karty na
planszy.

8. Po zakonczeniu gry, liderzy zespotow prezentujg kryteria, ktore zespot uznat za
pierwszorzedne.

9. Kryteria mozna zapisac na tablicy, a przy powtarzajgcych sie postawi¢ znak plus.



SCHEMAT POKERA KRYTERIOWEGO

Kryteria trzeciorzedowe

Kryterium drugorzedowe

Kryterium pierwszorzedowe




Piramida priorytetow

Cel: metoda, ktora polega na wartosciowaniu

pomystow | planowaniu okreslonych dziatan.

Przebieq:

1. Nauczyciel podaje problem.

2. Uczniowie ustalajg odpowiedzi i formutujg sady.

3. Nastepnie uzgadniajg hierarche waznosci i
umieszczajg odpowiedzi w odpowiednim
miejscu piramidy od najmniej waznych do
najwazniejszego.

4. Woybrani uczniowie motywujg swoje wybory.



SCHEMAT PIRAMIDY PRIORYTETOW




Portfolio (,,teczka”)

Cel: metoda ta umozliwia uczniowi planowanie, organizowanie i ocenianie
wtasnego uczenia sie. Polega na tworzeniu teczki z materiatami na
okreslony temat (podany przez nauczyciela lub zaproponowany przez
ucznia). Uczy systematycznego kontrolowania i uzupetniania swojego
warsztatu pracy.

Przyktady materiatdbw do gromadzenia w teczce:

- ilustracje i zdjecia

- teksty zrodtowe

- wywiady

- drzewa genealogiczne

- opisy wydarzen historycznych

- mapki konturowe

- wypowiedzi wybitnych ludzi zwigzanych z okreslonym zagadnieniem
- recenzje

- fragmenty poezji lub prozy



Przebleg:

1. Nauczyciel ustala z uczniami temat portfolio
oraz termin prezentacji (na ok. miesigc przed
zajeciami).

2. Omawia materiaty, jakie mozna gromadziCc w
swojej teczce.

3. Na lekcji poprzedzajacej] wykorzystanie
portfolio, nauczyciel przypomina uczniom o
uporzgdkowaniu materiatow.



Drama

Cel. metoda, ktora tgczy przekazywanie tresci
ksztatcenia z przezyciem i doswiadczeniem.

Nalezy do bardziej znanych metod
aktywizujgcych. Drama nie jest inscenizacjg, gdyz
role nie zostaty wczesniej wyuczone, ale
wykorzystuje aktywnosc tworczg ucznia. Polega
na improwizowaniu, stosuje ruch, gest, gtos,
pobudza wyobraznie | daje mozliwosc lepszego
Zrozumienia przez kontakt ucznia z
prezentowang postacia.



Technikli dramowe:

- Inscenizacja improwizowana - polega na spontanicznym rozegraniu sytuacji.
Uczestnicy znajg poczatek, a przebieg i zakonczenie zalezy od ich wiedzy,
inwencji i pomystowosci.

- Rola - polega na tym, ze uczen jest sobg w nieznanej dla siebie roli
(odgrywajgc np. postac historyczng lub ludzi z minionej epoki)

- Rozmowa — najprostszy sposob bycia w roli. Jest to rozmowa na okreslony
temat w zespotach dwuosobowych.

- Wywiad — moze by¢ prowadzony ,po cichu” w matych zespotach lub oficjalnie
na forum klasy. Role dzielone sg na zadajgcych pytania i odpowiadajgcych na
nie.

- Pantomima — najwazniejszg role odgrywa tu jezyk ciata (poza, ruch, taniec,
gest, mimika), ktory wptywa na wyobraznie, utatwia wchodzenie w klimat,
probuje oddac atmosfere i fikcje dramatyczna.

- Zywy obraz, stop klatka — grupa uczniéw komponuje obraz zatrzymujac go w
najbardziej dramatycznym momencie. Inspiracjg mogg by¢ obrazy, zdjecia,
rysunki.

- Plaszcz eksperta — technika stosowana przez nauczyciela, kiedy w trakcie
dramy zauwazy btedy merytoryczne. Wtedy przejmuje role i koryguje
nieprawidtowosci



Metoda projektu (badawczego)

Cel: jest to metoda polegajgca na samodzielnej i aktywnej pracy uczniow
na okreslony temat. Opiera sie na poszukiwaniu, porzgdkowaniu |
systematyzowaniu informacji z roznych zrodet, a nastepnie
zaprezentowaniu w formie: eseju, referatu, wywiadu, albumu, serwisu
fotograficznego, plakatu sytuacyjnego, makiety, inscenizacji itp.

Przebieg:

1. Nauczyciel podaje temat projektu i jego cele.

Nastepnie dzieli klase na zespoty.

Kazda grupa otrzymuje szczegotowe instrukcje i przydziat zadan.

Ustala sie termin wykonania oraz prezentacji i kryteria oceny projektu.

OIS0 N

Zaprezentowanie rezultatow (moze byC poprzedzone wczesniejszg
konsultacjg z nauczycielem).

6. Ocena koncowa.



Puzzle

Cel: metoda polegajgca na uczeniu sie we wspotpracy. Zadaniem
uczniow jest przyswojenie i przekazanie kolegom czesci
materiatu (uczen jako ekspert). Na osiggniecia grupy majg
wptyw wszyscy eksperci.

Przebieg:

1. Nauczyciel dzieli klase na grupy tak, by ich liczebnosc¢
odpowiadata liczbie analizowanych zagadnien | okresla czas
dziatania.

2. Wszystkie grupy pracujg z tym samym zagadnieniem, kazdy
uczen w zespole przygotowuje inny fragment tematu (ok. 10-
15 min.)

3. Po uptywie czasu, kazdy ekspert dzieli sie tym, czego sie
nauczyt (nastepuje moment ,wtasciwego” uczenia)

4. Ostatni etap polega na omowieniu zagadnien na forum klasy i
podsumowaniu nowych wiadomosci i efektow pracy grup.



Linia czasu

Cel. metoda polegajgca na szeregowaniu wydarzen, zjawisk,
pojec itp., przedstawionych w formie rysunkow, symboli,
llustracji, portretow, wg okreslonych regut np. waznosci,
chronologii. Przydatna podczas podsumowania materiatu,
do pracy z klasg lub w grupach.

Przebieq:
1. nauczyciel podaje tematy zagadnien

2. uczniowie w grupach szeregujg je, uktadajgc nastepnie w
linii (wg schematu)

3. grupy prezentujg efekty swojej pracy
4. nauczyciel czuwa nad merytoryczng poprawnoscig



Bingo

Cel: Metoda ta pomaga w powtarzaniu i utrwalaniu poznanych wiadomosci, ma

kilka odmian w zaleznosci od czasu i ilosci wiedzy do powtdrzenia i utrwalenia

Przebieq:

1.
2.

Nauczyciel przygotowuje kartki i rozdaje je lub prosi uczniow o ich zrobienie.

Nauczyciel wybiera ucznia losujgcego numery (rézne metody: maszynka z
kulkami do bingo, kartki z numerami odwrdcone) i podaje zasady: zadnych
skreslen na kartkach, piszemy tylko w wyznaczonym czasie, nie odpisujemy,
bingo moze by¢ pionowe lub poziome.

Nauczyciel rozdaje kartki i prosi o ponumerowanie pol.

Nauczyciel czyta pytania pod wylosowang liczbg i daje czas na odpowiedz
(pytania jednoznaczne a odpowiedz krotka, mogg uktada¢ uczniowie, do puli).

Uczen, ktoéry ma bingo (wszystkie odpowiedzi pod numerami wylosowanymi w
pionie lub poziomie na swojej kartce) wota ,bingo” i podnosi reke.

Nauczyciel sprawdza poprawnosc¢ bingo (czyta na gtos pytanie, zgodnie z
numerami ucznia, a uczen odpowiedz, ktorg napisat). Bingo zalicza sie gdy
wszystkie odpowiedzi sg poprawne.



Przykiadowa karta na 12 pytan (moze by¢ na 16 czy 20 lub wiecej)

Numery wpisujg sami uczniowie, kart jest tylko pokratkowana

1 5 10 3
12 2 6 9
7 4 11 8




1. Czy bociany odlatujg z Polski przed zimg?

2. Podaj symbol chemiczny ztota
3. Suma dwodch dtuzszych bokow i dwdch krotszych prostokagta daje pole prostokata

4. Ciato zanurzone w cieczy lub gazie traci pozornie na ciezarze tyle, ile wazy
ciecz lub gaz wyparty przez to ciato. Podaj nazwe prawa fizycznego

5. Jak nazywa sie drzewo iglaste, ktore zrzuca igty na zime?

6. Jak nazywa sie polskie $wieto pafnstwowe ustanowione z inicjatywy Sp.
Prezydenta Lecha Kaczynskiego na dzien 1 marca, obchodzone od 2011 r.?

7. Jakie jest najwieksze jezioro w Polsce?

8. Czy Wistoka jest prawo czy lewobrzeznym doptywem Wisty?

9. lle razy obchodzili§my juz swieto panstwowe Narodowy Dzien Pamieci Zotnierzy
Wykletych

10. Jak okreslamy wyrazy nasladujgce rézne dzwieki?

11. Wyrazenia takie jak: ,Gorgcy 16d, sucha woda czy zywy trup” to w jezyku
polskim przyktady srodka stylistycznego o nazwie oksymoron czy pleonazm

12. Podaj rok pierwszej wolnej elekcji w Polsce? o



-

o

CORCOR

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Podaj imie i nazwisko swojego dyrektora szkoty? /

Czy bociany odlatujg z Polski przed zimg? / tak

Podaj wzor ilustrujgcy twierdzenie Pitagorasa. / a2 + b2 = c2

Podaj symbol chemiczny ztota / Au lub zelaza Fe

Suma dwoch dtuzszych bokow i dwdch krotszych prostokagta daje pole prostokata. /
Fatsz (daje obwod?)

Ciato zanurzone w cieczy lub gazie traci pozornie na ciezarze tyle, ile wazy ciecz lub
gaz wyparty przez to ciato. Podaj nazwe prawa fizycznego / prawo Archimedesa
Jak nazywa sie drzewo iglaste, ktére zrzuca igty na zime? / modrzew

Podaj rok pierwszej wolnej elekcji w Polsce? / 1573

Jak nazywa sie polskie $wieto panstwowe ustanowione z inicjatywy Sp. Prezydenta
Lecha Kaczynskiego na dziehn 1 marca, obchodzone od 2011 r.? / Narodowy Dzien
Pamieci ,Zotnierzy Wykletych”.

Jakie jest najwieksze jezioro w Polsce? / Sniardwy

Czy Wistoka jest prawo czy lewobrzeznym doptywem Wisty? / prawo

Wistok to doptyw Wisty czy Sanu? / Sanu

lle razy obchodzilismy juz $wieto panstwowe Narodowy Dzierh Pamieci Zotnierzy
Wykletych / (po raz pierwszy 1 marca 2011 r.)

Jak nazywa sie najmniejsza adresowalna jednostka informacji pamieci komputerowej,
sktadajgca sie z 8 bitow / baijt

Wyrazenia takie jak: ,Gorgcy l6d, sucha woda czy zywy trup” to w jezyku polskim
przyktady srodka stylistycznego o nazwie oksymoron czy pleonazm / oksymoron
Jak okreslamy wyrazy nasladujgce rézne dzwieki? / onomatopeja



6X6X6

CEL: zaangazowanie wszystkich cztonkow grupy w dyskusje. Metoda,
w ktorej 36 osob ma mozliwosc przedyskutowania w bardzo krotkim
czasie (20 min) jakiegos tematu i poznania poglagdow wiekszosci
cztonkow grupy. Kazdy jest uczestnikiem dyskusji i sprawozdawca.

Przebieg:

1.W 6 grupach, z ktorych kazda liczy 6 osob, przez 6 minut, uczestnicy
dyskutujg na podany przez prowadzgcego temat.

2.Nastepnie prowadzgcy tworzy nowych 6 grup tak, by w kazdej
znalazto sie po jednej osobie z poprzednich grup dyskusyjnych. W
tych nowych grupach uczestnicy omawiajg wyniki pracy swoich grup.

3.Cwiczenie mozna realizowaé w grupach 5, 6, 7 a nawet 8 —
osmioosobowych. Przy wiekszych grupach konieczne jest
zwiekszenie czasu (zarowno na dyskusje jak i na sprawozdania).

4.Grupy mogg dyskutowac na ten sam temat, lub o réznych aspektach
tego samego problemu. W tym drugim przypadku konieczne jest
zwiekszenie ilosci czasu na sprawozdania.



Sposoéb przeprowadzenia:

1.Przed przystgpieniem do ¢wiczenia prowadzgcy ustawia 6 stotow i po 6
krzeset wokot kazdego z nich.

2.Prowadzgcy dzieli ucznidéw na 6 grup po 6 oséb. Mozna to zrobi¢ w
nastepujgcy sposob: na niewielkich karteczkach (wielkosci karty do gry)
wypisac symbole A1, A2,A3, A4, A5, A6, B1, B2, .... itd. az do F6. Stoty
oznaczyc literami A, B, C, D, E, F. Nastepnie losowo rozdac¢ kartki uczniom i
poprosic ich o znalezienie stotu z literg taka, jak na kartce. Przy drugiej czesci
cwiczenia stoty numerujemy od 1 do 6 i prosimy o znalezienie stotu o liczbie
zgodnej z numerem.

3.Po zajeciu miejsc przez uczestnikow prowadzacy okresla temat dyskusji
(zadania dla grup mogg byc¢ jednakowe lub dotyczy¢ réznych aspektow
jednego tematu), wyznacza 6-10 minut na przedyskutowanie tematu i
informuje wszystkich, ze kazdy bedzie prezentowat przebieg i wnioski z
dyskusji w drugiej czesci ¢wiczenia.

4.Podczas pracy grup prowadzgcy obserwuje prace grup, upewnia sie, czy
polecenia zostaty wtasciwie zrozumiem odpowiada na pytania, w razie
potrzeby udziela dodatkowych instrukciji.

5.Po uptynieciu czasu wyznaczonego prowadzacy tworzy nowe grupy tak, by
w kazdej z nich byt obecny przedstawiciel kazdej z poprzednich grup
dyskusyjnych (zob. instrukcja w p. 2). Po zmianie miejsc prowadzacy
wyznacza 6-10 minut na prezentacje wynikow pracy grup.

Werazie potrzeby sesje mozna zakonczy¢ podsumowaniem przez
prowadzacedqo.



635 Organizacja pracy:

6 - oznacza liczbe oséb w grupie lub liczbe grup,

3 - to liczba rozwigzan wpisanych przez osobe lub grupe w jednej ,rundzie”,
5 - wskazuje liczbe ,rund”.

Materiaty: 1. Karty z ponumerowanymi miejscami na wpisywanie pomystéw (dla
kazdego uczestnika lub kazdej grupy).

Sposob przeprowadzenia:

Podziel klase na 6 — osobowe grupy lub 6 grup mniegj licznych. Kazdej osobie
(grupie) daj karte z ponumerowanymi miejscami na wpisywanie pomystow.
Wyraznie sformutuj problem. Uczniowie zapisujg go na kartkach. (Problem ten
moze byC sformutowany tez przez uczniow).

Runda pierwsza: kazdy uczen (grupa) wpisuje trzy pomysty na rozwigzania
problemu. Po wypetnieniu trzech punktow przekazuje swoja karte koledze
siedzgcemu obok, a otrzymuje drugg od kolegi siedzgcego z drugiej strony.
Przekazywanie kart przebiega w kierunku zgodnym ze wskazowkami zegara.
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W przypadku pracy w grupie zasada jest podana, a réznica polega na tym, ze
propozycje wysuwa cata grupa.



Jeden z wielu

Cel: Metoda ta stuzy powtarzaniu, utrwalaniu | sprawdzaniu wiedzy
uczniow

Przebieg:

1. Nauczyciel prosi uczniow do gry (drogg losowania, wczesniejszych
zgtoszen czy checi udziatu lub numeraciji), rozdziela im zadania (czes¢
bedzie graczami, czes¢ liczy punkty, moze by¢ prowadzacy).

2. Jest okreslona liczba graczy (5, 8 ,10 czy 12) przy czym gra obliczona
jest na 10 grajgcych i 30 min

3. Wczesniej uczniowie uktadajg pytania z okreslonego zakresu (dla
chetnych, jako zadanie domowe)

4. Uczniowie majg dwie pomyiki, odpowiadajg wskazywani przez
poprzednika ? Jesli popetnig dwie pomytki odpadajg. Zostaje 3 i oni grajg
o tytut najlepszego i ocene najwyzszg grajgc w |l etapie.

5. W drugim etapie gra 3 uczniow. Pytania wybierajg uczniowie z kategorii:
1. trudne, 2. umiarkowane, 3. tatwe (10, 5, 2 punkty)

6. Wygrywa ten kto zdobedzie najwiekszg iloS¢ punktow.



Open Space (otwarta przestrzen)

Opis: Konferencje Open Space angazujg wszystkich w bezposredni dialog,
zajmujg sie tylko tym, co najwazniejsze dla uczestnikow i doprowadzajg do
prawdziwych wnioskow.

Przebieg:

Sformutowanie gtdwnego tematu konferencji oraz dobor przestrzeni, profilu

uczestnikow, tresci zaproszenia, ramowego programu spotkania. Prowadzgcy

przedstawia metode i zaprasza uczestnikow by zgtaszali te kwestie do dyskusiji,

ktére sg dla nich wazne i mogg przyblizy¢ grupe do osiggniecia celu. Inicjatorzy

poszczegolnych dyskusji wybierajg miejsce i czas spotkania. Dyskusje trwajg

zwykle od 50 min. do 1,5 godz. llos¢ réwnoczesnie toczacych sie dyskusji oraz

rund zalezna jest od wielkosci grupy, warunkéw przestrzennych i organizacyjnych

oraz od ztozonosci problemu i zaangazowania uczestnikow.

Open Space Technology sprawdza sie kiedy:

v poszukujemy nowych i bardziej efektywnych sposobdw,

v' chcemy zajgc sie kompleksowymi tematami,

v’ kiedy tematy te niosg ze sobg mozliwos¢ wywotania jakiegos konfliktu,

v’ kiedy nikt nie zna odpowiedzi na stawiane pytania,

v' kiedy podjecie pojawiajgcego sie problemu wymaga zaangazowania sie w
dyskusje coraz wiekszej grupy osob.



Peer learning

Cel: zachecenie do pogtebiania swojej wiedzy i potgczenia jej z
nowymi technologiami. Ksztattowanie umiejetnosci: praca w grupie,
szacunek dla drugiego cztowieka, umiejetnosc¢ wystawiania sie.

Przebieg:

Metoda polega na wspolnej nauce uczniow, gdzie priorytetem ma
by¢ podanie wiedzy, opartej na wiasnej analizie, pozbawionej, nieco
,Sztywnej” formy podawanej w podrecznikach. Jest to dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniami na okreslony temat ze swoimi
rowiesnikami. Nauczyciel jest obserwatorem, wszelkie decyzje,
odnosnie formy nauki nalezg do uczniow. Wykorzystujemy zasoby
iInternetowe, komunikujemy sie za pomocg sieci, wymieniamy pliki,
udzielamy instrukcji. Wykorzystujemy naturalny sposob uczenia sie
mtodego pokolenia i korzystania z zasobow sieci i technologii.



World Cafeé

Cel: metoda konwersacyjna stuzgca do prowadzenia dialogu
oraz poszukiwania kreatywnych pomystow dotyczacych
wybranych zagadnien

Przebieg:

Przygotowujemy 3-5 stolikdw z okreslong iloscig krzeset (grupy),
przy kazdym stoliku siedzi moderator, stoi flipchart z zapisanym
zagadnieniem. Uczniowie czytajg wszystkie zagadnienia i siadajg
przy tym stoliku, ktdorego zagadnienie chcg zgtebiac jako pierwsze.
Tym samym tworzg sie grupy. Moderator przedstawia problem i
zapisuje na duzym arkuszu propozycje grupy. Po okreslonym
czasie nastepuje zmiana grup, moderator referuje co juz zostato
powiedziane | zapisane w tej sprawie | czeka na dalsze propozycje.
Po przejsciu wszystkich grup nastepuje podsumowanie.
Moderatorzy przedstawiajg uzgodnienia z grup a osoba
prowadzgca podsumowuije.



Metoda odwroconej lekcji

Cel: metoda pozwalajgca uczyc¢ sie w sposob
zindywidualizowany poprzez dziatanie i wkasng prace we
wtasnym tempie.

Przebieg:

Doktadnie okresli¢ cele, zadania i naszkicowac uczniom oczekiwania
wobec nich, ustali¢ sposob komunikacji miedzy nauczycielem a
uczniami oraz miedzy uczniami. Etapy:

1. Zaplanowanie cyklu oraz przygotowanie materiatow

2. Przedstawienie dzieciom tematu lub zagadnienia i celu zajec (na
lekcji poprzedzajgcej)

3. Zadanie uczniom pracy do domu i dostarczenie im materiatow |
zrodet (na lekcji poprzedzajgcej)

4. Samodzielna praca uczniow w domu — zdobywanie wiedzy o danym
zagadnieniu

5. Uporzgdkowanie wiedzy dzieci, weryfikacja wiedzy i wykorzystanie
jej w cwiczeniach praktycznych

6. Podsumowanie tematu lub zagadnienia oraz omowienie procesu
«<dobywania wiadomosci i umiejetnosci .



https://www.youtube.com/watch?v=Aj-0iCgbBWQ Bozen
Bedzinska

https://www.youtube.com/watch?v=0GDz4 H8KZ0

https://www.youtube.com/watch?v=Mn2K-e5h7DU - Aaron Sams (jeden z
tworcow metody) prowadzi lekcje metodg FL

https://www.youtube.com/watch?v=0nbl2AwNNQgo



https://www.youtube.com/watch?v=Aj-oiCgbBWQ
https://www.youtube.com/watch?v=Aj-oiCgbBWQ
https://www.youtube.com/watch?v=Aj-oiCgbBWQ
https://www.youtube.com/watch?v=oGDz4_H8KZ0
https://www.youtube.com/watch?v=Mn2K-e5h7DU
https://www.youtube.com/watch?v=Mn2K-e5h7DU
https://www.youtube.com/watch?v=Mn2K-e5h7DU
https://www.youtube.com/watch?v=QnbI2AwNNgo

MOTYWACJA

Wrodzona, naturalna zdolnos¢ do uczenia sie w
aktywny sposob. Jej podstawowym prawem jest
zasada: aby innych motywowac, sami musimy
mieC motywacje.

,,Aby zapalac innych, trzeba samemu ptong¢.”



Piramida potrzeb A. Maslowa
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Motywacja wewnetrzna

v bezinteresowna potrzeba zdobywania |
rozumienia wiedzy,

v’ zainteresowanie naukg szkolng, ambicje,

v’ plany i dgzenia zyciowe,

v’ przekonanie ucznidow o praktycznej przydatnosci
zdobywane| wiedzy.

Motywacja zewnetrzna

angazowanie sie w dang aktywnosc¢ do osiggniecia
korzysci zewnetrznych, otrzymania nagrody lub
unikniecia kary



Zadanie
Wypisac czynniki, ktore wptywajg na motywacje
uczniow do nauki



czynniki motywacyjne zwigzane ze szkolq;

- 0Soba nauczyciela,

- atmosfera w klasie,

- strategie i metody stosowane przez nauczyciela

czynniki motywacyjne zwigzane z rodzinga:
- sytuacja rodzinna i atmosfera domowa,
- wspotpraca rodzicow ze szkotg

czynniki zwigzane z indywidualnymi predyspozycjami uczniow:
- rozne style poznawcze,

- uzdolnienia,

- zainteresowania i cechy rozwojowe,

- inteligencja, temperament,

- aspiracje.



Strategie motywacyjne stosowane przez
nauczyciell

v'wzbudz zaciekawienie lub wywotaj napiecie

v intrygujgce pytania

v’ stawianie problemow

v wzbudzanie kontrowers;ji

v’ ujawnianie sprzecznosci

v’ zgadywanie wraz z informacjg zwrotng

v odwotanie sie do przekonania ucznidéw, ze majg dang

wiedze



v wzbudz dysonans lub konflikt poznawczy

v'wskazywanie na zaskakujgce, absurdalne lub
paradoksalne aspekty tresci

v’ kierowanie uwagi uczniow na elementy niezwykte o
odlegte od codziennych doswiadczen

v wskazywanie wyjgtkow od reguty

v’ polecenie uczniom odkrycia, jaka to tajemnica kryje sie

za danym paradoksem



v przeksztal¢ materiat abstrakcyjny w osobisty,
konkretny, znajomy

v ilustrowanie definicji, zasad i innych abstrakcyjnych
iInformac;ji anegdotami lub przyktadami ukazujgcymi,
jakie odniesienie ma przerabiany materiat do zycia
ludzi, ktérymi uczniowie interesujg sie

v wzbudz zainteresowanie zadaniem lub
przychylnos¢

v’ przychylne nastawienie do tematu mozna wzbudzic,

podajgc powod, dla ktérego uczen powinien je cenic



v’ sklon uczniéw do wytworzenia wiasnej
motywacji do uczenia sie

v 'opracowanie pytan do jakiegos$ tematu, na
ktore chce sie poznac odpowiedz

v'Ww trakcie czytania tekstu wynotowanie

wszystkiego, co wyda sie zaskakujace



Demotywacja — badania

v brak pomocy ze strony nauczyciela — 10%
v' mato wymagajgcy nauczyciel — 5%

v' brak zainteresowania rodzicéw — 10%

v' niesprawiedliwe ocenianie — 50%

v" lek przed ocenianiem — 20%

v' nudne lekcje — 55%

v’ zbyt wymagajgcy nauczyciel — 25%

v' trudny materiat — 50%

v’ staba ocena — 35%

v inna przyczyna (jaka?) - za duzo nauki w domu — 10%
v' lenistwo — 5%
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Motywacje do nauki ostabiaja tez:

v niewtasciwe stosunki miedzy nauczycielem i
dzieckiem, nieprawidtowe funkcjonowanie dziecka w
klasie, negatywny wptyw grup rowiesniczych

v’ brak wiary w swoje mozliwosci

v' btedne odczytywanie swoich pragnie

v' obawa przed porazkg i nowoscig

v’ czesto wynikajgca z tego biernosé

v’ negatywne nastawienie



Co wzmacnia motywacje:

v'wiara w swoje mozliwosci

v' odwaga w dziataniu

v umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw

v umiejetnos¢ radzenia sobie z porazkami i
trudnosciami

v’ ambicja

v" jasno okreslone cele wynikajgce z potrzeb i
marzen

v otwarto$¢ na nowosci

v’ systematycznosé¢ i wytrwatosc

v’ sukcesy



Wybrane metody motywujace
uczniow do nauki

Pytanie — wszyscy piszg
Zdania podsumowujace
Niedopowiedzenia i praca w parach
Zapytaj kolege
Wymiana w parach

Powtarzanie chorem

Uwazne stuchanie wyktadu
Wystuchaj i zapisz

Gtosne myslenie

Krok po kroku — éwiczenie pod kierunkiem nauczyciela
Test przed

Powtérka



