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Załącznik nr 1 do SIWZ
Szczegółowy  Opis Przedmiotu Zamówienia

Nr postępowania PU-ZnS-3211/12/18
Kurs z języka angielskiego zawodowego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych (3 części) w ramach projektu „Zawodowcy na start” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Przedmiot zamówienia został podzielony na trzy części: 

Część 1 zamówienia – Kurs z języka angielskiego zawodowego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych Zespołu Szkół Technicznych w Strzyżowie.
1. Przedmiotem zamówienia jest zakup usługi szkoleniowej obejmującej zorganizowanie i przeprowadzenie kursu z języka angielskiego zawodowego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych.

2. Celem kursu jest dostarczenie uczestnikom wiedzy, umiejętności i kompetencji z języka angielskiego zawodowego w zakresie nauczania przedmiotów zawodowych, a także wydanie uczestnikom zaświadczeń o ukończeniu kursu potwierdzających ich kompetencje.
Uczestnicy kursu: 
Uczestnikami kursu będą nauczyciele przedmiotów zawodowych  Zespołu Szkół Technicznych w Strzyżowie.
Czas trwania kursu: 

1. Przewidywana liczba grup do przeszkolenia przez Wykonawcę: 1 

2. Liczba osób w jednej grupie: 5 

3. Łączna liczba godzin kursu dla 1 grupy obejmuje 90 godzin szkoleniowych.
4. 1 godzina szkoleniowa = 45 minut
Miejsce szkolenia 

Zespół Szkół Technicznych w Strzyżowie, który udostępni na potrzeby kursu  nieodpłatnie sale wraz ze sprzętem audiowizualnym (rzutnik multimedialny, laptop, ekran).

Program kursu

Wykonawca przygotuje szczegółowy program kursu uwzględniający poniższe zagadnienia:
1. Technik Analityk (15 h).
1) Podstawowe szkło i aparatura laboratoryjna.

2) Słownictwo związane z podstawowymi technikami laboratoryjnymi.
3) Nazewnictwo związków nieorganicznych i organicznych.
4) Słownictwo związane z przygotowaniem pożywek mikrobiologicznych.
5) Słownictwo związane z metodami analitycznymi i badaniem środowiska.
6) Środki ochrony indywidualnej(fartuch, okulary, rękawiczki).
7) Wyposażenie pracowni — terminologia specjalistyczna.
2. Technik informatyk (15 h).
1) Zagadnienia z bazami danych.
2) Zagadnienia z sieciami komputerowymi.
3) Zagadnienia z programowaniem.
4) Architektura komputera.
3. Technik mechanik (15 h).
1) Narzędzia ręczne i elektryczne.
2) Nazwy narzędzi obróbkowych.
3) Nazwy części zamiennych (śrubki, nakrętki, podkładki itp.).
4) Nazwy narzędzi wyposażenia wózka narzędziowego.
5) Programowanie obrabiarek : tokarka, frezarka, Cnc.

6) Podstawowe pojęcia z tworzenia dokumentacji technologicznej.
7) Zagadnienia z dokumentacji techniczno —ruchowej.
4. Technik pojazdów samochodowych (15 h).
1) Wyposażenie samochodów.
2) Części wewnętrzne i zewnętrzne samochodów oraz części zamienne.
3) Bezpieczeństwo i kontrola samochodu.
4) Silniki samochodowe.
5) Nazwy narzędzi do naprawy np. przecinak.
6) Systemy w samochodzie: np. napędowy, elektryczny, wydechowy itp.

7) Diagnostyka i przeglądy czasowe samochodów: pakiet podstawowy i rozszerzony.
5. Technik Fryzjer (15 h).
1) Pielęgnacja włosów.
2) Strzyżenie włosów — sprzęt, narzędzia i przybory.
3) Nazwy fryzur.
4) Modelowanie.
5) Koloryzacja.
6) Przedłużanie i zagęszczanie włosów.
7) Narzędzia, przybory i aparaty.
8) Bielizna fryzjerska: pelerynki, fartuchy, ręczniki.

9) Terminologia z zakresu wyposażenia salonu oraz stosowanych materiałów.
6. Technik Logistyk ( 15 h).
1) Środki transportu i gałęzie transportu.
2) Dokumenty przewozowe CRM, Faktury.
3) Strategie logistyczne.
4) Terminy z zakresu magazynowania i zapasów.
5) Podstawowe pojęcia typu kontrahent.
6) Jakość usług i dostaw.
7) Recycling — gospodarka odpadami.
8) Baza klientów ( nazwa firmy, adres firmy, nip firmy itd.).
Część 2 zamówienia – Kurs z języka angielskiego zawodowego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych Zespołu Szkół im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach.
1. Przedmiotem zamówienia jest zakup usługi szkoleniowej obejmującej zorganizowanie i przeprowadzenie kursu z języka angielskiego zawodowego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych.

2. Celem kursu jest dostarczenie uczestnikom wiedzy, umiejętności i kompetencji z języka angielskiego zawodowego w zakresie nauczania przedmiotów zawodowych, a także wydanie uczestnikom zaświadczeń o ukończeniu kursu potwierdzających ich kompetencje.
Uczestnicy kursu: 
Uczestnikami kursu będą nauczyciele przedmiotów zawodowych  Zespołu Szkół im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach.
Czas trwania kursu: 

1. Przewidywana liczba grup do przeszkolenia przez Wykonawcę: 1.
2. Liczba osób w jednej grupie: 5.
3. Łączna liczba godzin kursu dla 1 grupy obejmuje 90 godzin szkoleniowych.
4. 1 godzina szkoleniowa = 45 minut.
Miejsce szkolenia 

Zespół Szkół im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach, który udostępni na potrzeby kursu  nieodpłatnie sale wraz ze sprzętem audiowizualnym (rzutnik multimedialny, laptop, ekran).

Program kursu

Wykonawca przygotuje szczegółowy program kursu uwzględniający poniższe zagadnienia: 

1. Branża mechaniczna (30 h):
1) Zagadnienia bezpieczeństwa i higieny pracy:
· terminologia związana z bezpieczeństwem i higieną pracy,
· terminologia związana z zagrożeniami w miejscu pracy,
· czynności związane z udzielaniem pierwszej pomocy.
2) Terminologia zawodowa mechaniczna:
· terminologia specjalistyczna z zakresu mechaniki,
· korespondencja i dokumentacja specjalistyczna oraz literatura fachowa w języku obcym,
· działalność gospodarcza i biznesowa,
· dokumenty aplikacyjne,
· korespondencja biznesowa tradycyjna i elektroniczna.
3) Terminologia branża samochodowa:
· materiały wykorzystywane w branży samochodowej,
· wartości liczbowe oraz urządzenia pomiarowe,
· budowa oraz części samochodu,
· opis procesów oraz czynności zawodowych w miejscu pracy,
· dialogi oraz korespondencja zawodowa,
· procesy technologiczne oraz konstrukcje wykorzystywane w produkcji.
2. Branża ekonomiczna (30h).
1) Przypomnienie najważniejszych pojęć, definicji, terminów z zakresu ekonomii i rachunkowości.

2) Historia rachunkowości i główne przyczyny jej rozwoju.

3) Podstawowe funkcje, cechy i rodzaje rachunkowości- terminologia i ćwiczenia w mówieniu.

4) Czynności i zadania wykonywane przez technika ekonomistę.

5) Zasady oraz podstawy prawne prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce.

6) Czynniki procesu produkcji- terminologia i ćwiczenia w mówieniu.

7) Elementy marketingu.

8) Charakterystyka urządzeń biurowych- słownictwo i ćwiczenia w mówieniu.
9) Podstawowe pojęcia z zakresu mikroekonomii i makroekonomii.

10) Prowadzenie korespondencji w języku angielskim- ćwiczenia w pisaniu.

11) Elementy statystyki i badania statystyczne.

12) Stosowanie podstawowej terminologii języka biznesowego i komputerowego w porozumiewaniu się z klientem w języku angielskim.

13) Obsługa klienta w języku obcym.
14) Zastosowanie zwrotów grzecznościowych w rozmowie z kontrahentem.
15) Negocjowanie warunków umowy w języku angielskim- ćwiczenia w mówieniu.

16) Komunikowanie się w języku obcym z przełożonym, podwładnym, współpracownikiem oraz klientem w rozmowie bezpośredniej i telefonicznej- ćwiczenia w mówieniu.

17) Dokonanie autoprezentacji w języku angielskim w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

18) Pojęcie i klasyfikacja majątku w ekonomii- słownictwo i ćwiczenia w mówieniu.

19) Kontakty handlowe- słownictwo i rozumienie ze słuchu.
20) Prowadzenie dokumentacji w języku angielskim.

21) Redagowanie dokumentów.
22) Bilans majątkowy podmiotów gospodarczych.

23) Elementy sprawozdania finansowego.

24) Dokumentacja operacji gospodarczych.

25) Pojęcie i budowa kont księgowych- terminologia i ćwiczenia w mówieniu.

26) Formy zatrudnienia- rozumienie tekstu słuchanego i ćwiczenia w mówieniu.

27) Elementy wynagrodzenia- słownictwo i ćwiczenia w mówieniu.
28) Umowy cywilno-prawne.
29) Terminologia dotycząca podatków- słownictwo i ćwiczenia w mówieniu.

30) Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne- słownictwo i rozumienie ze słuchu.
3. Branża usługowa- hotelarska (30 h).
1) Rodzaje obiektów hotelarskich- terminologia[image: image10.jpg]‘:“ Wojewddzki Urzad Pracy
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2) Kategorie hoteli- słownictwo dotyczące zasad przyznawania kategorii hotelowych.
3) Zawody, profesje w hotelarstwie.

4) Opis typowego dnia pracy w hotelu- wypowiedź pisemna.

5) Elementy wyposażenia pokoju hotelowego.
6) Podstawowe dokumenty i formularze tworzone w recepcji.
7) Rozmowy telefoniczne dotyczące rezerwacji pokoju hotelowego.
8) Procedury obsługi gości hotelowych- terminologia, ćwiczenia leksykalne i ćwiczenia w mówieniu.

9) Poszczególne etapy zameldowania i wymeldowania gościa hotelowego.
10) Rodzaje cen usług hotelarskich- słownictwo i ćwiczenia w mówieniu.

11) Obsługa finansowa gości indywidualnych i zbiorowych.
12) Zasady bezpieczeństwa obrotu finansowego w hotelu.
13) Pojęcie i cechy usług hotelarskich- słownictwo i ćwiczenia w mówieniu.

14) Sprzedaż usług dodatkowych w hotelu.
15) Usługi żywieniowe w hotelarstwie- słownictwo i ćwiczenia w mówieniu.

16) Metody i techniki przygotowywania śniadań hotelowych- rozumienie tekstu czytanego.
17) Rodzaje nakryć stołowych w hotelowej restauracji: naczynia i sztućce.
18) Przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy (sanitarno-epidemiologiczne) w gastronomii hotelowej.
Część 3 zamówienia – Kurs z języka angielskiego zawodowego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych Zespołu Szkół Agrotechnicznych w Ropczycach oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Ropczycach
1. Przedmiotem zamówienia jest zakup usługi szkoleniowej obejmującej zorganizowanie i przeprowadzenie kursu z języka angielskiego zawodowego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych.

2. Celem kursu jest dostarczenie uczestnikom wiedzy, umiejętności i kompetencji z języka angielskiego zawodowego w zakresie nauczania przedmiotów zawodowych, a także wydanie uczestnikom zaświadczeń o ukończeniu kursu potwierdzających ich kompetencje.
Uczestnicy kursu: 
Uczestnikami kursu będą nauczyciele przedmiotów zawodowych  Zespołu Szkół Agrotechnicznych w Ropczycach oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Ropczycach.
Czas trwania kursu: 

1. Przewidywana liczba grup do przeszkolenia przez Wykonawcę: 1.

2. Liczba osób w jednej grupie: 6.
3. Łączna liczba godzin kursu dla 1 grupy obejmuje 90 godzin szkoleniowych.
4. 1 godzina szkoleniowa = 45 minut.
Miejsce szkolenia 

Zespół Szkół Agrotechnicznych w Ropczycach, który udostępni na potrzeby kursu  nieodpłatnie sale wraz ze sprzętem audiowizualnym (rzutnik multimedialny, laptop, ekran)

Program kursu
Wykonawca przygotuje szczegółowy program kursu uwzględniający poniższe zagadnienia: 

1. Treści ogólne dla zawodów: technik architektury krajobrazu, technik geodeta, technik ekonomista, technik informatyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, kelner, barman, barista, cukiernik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik urządzeń i systemów energii odnawialnej (12 h):

1) Analiza krótkich tekstów użytkowych dotyczących poszczególnych zawodów.

2) Interpretacja informacji zamieszczanych np. na opakowaniach, tablicach informacyjnych.

3) BHP poszczególnych zawodów.

4) Praktyczne wykorzystanie obcojęzycznych zasób Internetowych w poszczególnych branżach.
5) Posługiwanie się słownictwem związanym z działalnością gospodarczą.
6) Analiza dokumentacji wykorzystywanej w poszczególnych zawodach.

2. Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (10 h):

1) Pojęcia związane z techniką rolniczą oraz wykonywaniem zadań zawodowych i planowania pracy; organizacja stanowiska pracy.

2) Oferty szkoleniowe oraz poszukiwanie i podejmowanie pracy zawodowej.

3) Transakcje handlowe oraz korespondencja w języku obcym.

4) Źródła informacji (np. informacje na tabliczkach znamionowych, instrukcjach obsługi, opakowaniach itp.).

3. Technik geodeta (10 h).
1) Słownictwo związane z wykonywaniem zadań zawodowych, szczególnie dotyczące planowania pracy i organizacji stanowiska pracy.

2) Rozmowa o pracę.
3) Zastosowanie zwrotów grzecznościowych oraz wydawanie i rozumienie poleceń.

4) Negocjowanie warunków wykonania prac.

5) Pisanie i tłumaczenie korespondencji służbowej w języku obcym.

4. Technik urządzeń i systemów energii odnawialnej (10 h).
1) Terminologia związana z zagrożeniami w miejscu pracy i udzielaniem pierwszej pomocy.

2) Nazwy nośników energii, instalacji, maszyn i urządzeń energetycznych i narzędzi monterskich.

3) Teksty instrukcji zawodowych.

4) Nazwy stanowisk i miejsc pracy oraz czynności zawodowych.

5) Korespondencja dotycząca branży budowlanej w języku obcym.

5. Technik architektury krajobrazu (8 h).
1) Prowadzenie rozmów i korespondencja z zakresu architektury krajobrazu w języku obcym.

2) Informacje na temat terminologii zawodu.

3) Źródła informacji o architekturze krajobrazu.

6. Technik ekonomista (10 h).
1) Słownictwo związane z wykonywaniem zadań zawodowych.

2) Zastosowanie zwrotów grzecznościowych i wydawanie poleceń.

3) Negocjowanie warunków umowy.

4) Obsługa klientów i prowadzenie rozmów bezpośrednich i telefonicznych.[image: image2.jpg]



5) Tłumaczenie i redagowanie dokumentów i materiałów promocyjnych.
7. Technik żywienia i usług gastronomicznych. (10 h)

1) Nazwy potraw i napojów, sprzętu i urządzeń gastronomicznych, stanowisk pracy i czynności zawodowych kucharza w zakładzie gastronomicznym.

2) Informacje handlowe dotyczące żywności i sprzętu gastronomicznego.

3) Receptury gastronomiczne i karty menu.

4) Rozmowa z klientem zakładu gastronomicznego oraz współpracownikami.

5) Analiza ofert pracy oraz pisanie ogłoszeń i rozmowy kwalifikacyjne.
8. Technik informatyk (10 h)

1) Słownictwo związane z wykonywaniem zadań zawodowych, szczególnie dotyczące planowania pracy.

2) Obsługa klientów w języku angielskim i rozmowa kontrahencka.

3) Zastosowanie zwrotów grzecznościowych i wydawanie poleceń.

4) Korespondencja zawodowa w języku angielskim.

5) Informacje zawarte w dokumentacji technicznej i instrukcjach obsługi.

6) Wiedza o sprzęcie i urządzeniach w zasobach internetowych.

9. Monter sieci 1 instalacji sanitarnych (10 h)
1) Specjalistyczne słownictwo zawodowe dotyczące sieci i instalacji sanitarnych.

2) Korespondencja obcojęzyczna i literatura fachowa z zakresu instalatorstwa sanitarnego. 
3) Czynności zawodowe w języku obcym wykonywane przez montera sieci i instalacji sanitarnych.

4) Interpretacja obcojęzycznych wypowiedzi dotyczących wykonywania typowych czynności zawodowych.

5) Analiza i interpretacja tekstów dotyczących zadań zawodowych montera sieci i instalacji sanitarnych.

6) Informacje w języku obcym o materiałach i urządzeniach instalacyjnych.

7) Obcojęzyczne oferty szkoleniowe z zakresu instalatorstwa sanitarnego.

Informacje wspólne dla dwóch części zamówienia
Harmonogram kursu
1. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania harmonogramu kursu (z rozpisaniem na daty i godziny prowadzenia zajęć) uwzględniającego zagadnienia wskazane w programie oraz podane poniżej poszczególne miesiące, w których mają odbywać się zajęcia:
· październik 2018

· listopad 2018
· grudzień 2018
· styczeń 2019
· luty 2019

2. Wykonawca dostarczy szczegółowy harmonogram kursu do pięciu dni od podpisania umowy w celu akceptacji przez Zamawiającego. Wszelkie zmiany 
w harmonogramie muszą zostać uzgodnione z Zamawiającym i nie wymagają zmiany umowy.
Materiały szkoleniowe:

1. Każdy uczestnik szkolenia otrzyma od Wykonawcy materiały szkoleniowe, w skład których wchodzą: materiały dydaktyczne  np. skrypt szkoleniowy podręcznik lub wydruk trwale spięty (spójne z zakresem tematycznym kursu) wraz z notesem i długopisem.
2. Materiały szkoleniowe powinny być rozdane uczestnikom kursu w pierwszym dniu zajęć za potwierdzeniem odbioru (wg wzoru przekazanego przez Zamawiającego).
Ubezpieczenie:

1. Wykonawca zapewnia ubezpieczenie NNW (nie mniej niż 10 000 zł na osobę) dla uczestników kursu na czas trwania kursu. 

2. Wykonawca przekazuje Zamawiającemu kopie opłaconych polis ubezpieczeniowych dotyczących ubezpieczenia uczestników kursu w zakresie NNW wraz z listą osób ubezpieczonych najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć.

Weryfikacja faktu nabycia kompetencji

Wykonawca zobowiązany będzie przygotować dokument o nazwie „Weryfikacja faktu nabycia kompetencji przez uczestników kursu”, do pięciu dni od podpisania umowy, na podstawie którego dokona w ramach realizacji kursu weryfikacji  faktu nabycia kompetencji przez uczestników szkolenia w oparciu 
o następujące etapy:

1) etap 1 – zakres. Wykonawca w ramach etapu 1 zdefiniuje grupę docelową kursu, która zostanie poddana ocenie.

2) etap 2 – wzorzec. Wykonawca w ramach etapu 2 zdefiniuje standard wymagań tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w ramach realizacji kursu

3) etap 3 – ocena. Wykonawca przeprowadzi weryfikacje standardu wymagań tj. efektów uczenia się na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu kursu

4) etap 4 – porównanie. Wykonawca porówna po zakończeniu kursu wyniki uzyskane przez uczestników szkolenia w ramach etapu 3. (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie 2. efektami uczenia się).

Zamawiający ma prawo przedstawić uwagi do dokumentu, a Wykonawca ma obowiązek je uwzględnić.

Forma kursu:

Zajęcia będą realizowane w godzinach popołudniowych w dni od poniedziałku do piątku lub/i w dni wolne od nauki szkolnej z wyłączeniem świąt. Wymiar godzin:

1) W dni pon. – pt.; max. 3 zajęcia tygodniowo x 4 godz. szkoleniowe.
1 zajęcia = 4 godz. szkoleniowych dziennie

1 godzina szkoleniowa zajęć = 45 minut
2) W dni wolne od nauki szkolnej z wyłączeniem świąt:
1 zajęcia = 6 godz. szkoleniowych. 

1 godzina szkoleniowa zajęć = 45 minut
Catering (przerwa kawowa, obiad):
1) W ramach realizacji zajęć w dni pon. – pt. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia dla każdego uczestnika kursu przerwy w postaci: herbata, cukier, woda mineralna niegazowana i gazowana (min. 0,2 l na osobę), ciastka min. 2 rodzaje, dla każdego uczestnika kursu na każdy dzień szkoleniowy. 

2) W ramach realizacji zajęć w dni wolne od nauki szkolnej z wyłączeniem świąt Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia dla każdego uczestnika kursu przerwy w postaci:  herbata, cukier, woda mineralna niegazowana i gazowana (min. 0,2 l na osobę), ciastka min. 2 rodzaje, obiadu w postaci dania jarskiego lub mięsnego z surówką i ziemniakami dla każdego uczestnika kursu na każdy dzień szkoleniowy.
3) Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia serwetek, kubków do zimnych i ciepłych napojów i wszystkich pozostałych akcesoriów niezbędnych do prawidłowej realizacji cateringu w ww. formie, a także zbierać naczynia oraz resztki pokonsumpcyjne najpóźniej w czasie 30 minut po zakończeniu przerwy.
Ankiety ewaluacyjne:
Wykonawca jest zobowiązany do:
1) przeprowadzenia wśród uczestników kursu ankiet ewaluacyjnych w terminach wyznaczonych przez Zamawiającego, (Zamawiający dostarczy wzór ankiet ewaluacyjnych).
2) dostarczenia Zamawiającemu wypełnionych przez uczestników ankiet wraz z raportem zbiorczym zawierającym analizę danych zawartych w ankietach w terminie nie dłuższym niż 7 dni roboczych od daty przeprowadzenia badania ankietowego.
Egzamin końcowy:

Po zakończeniu kursu, Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia egzaminu końcowego z przeprowadzonego kursu oraz przedstawienia wyników z egzaminu w formie protokołu Zamawiającemu.

Dokumentacja kursu:

Wykonawca jest zobowiązany do:
1) prowadzenia na bieżąco dokumentacji z przebiegu kursu w ramach realizacji przedmiotu umowy.

2) zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentów związanych z realizacją umowy w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, oraz udostępnienia ich instytucjom krajowym i Unii Europejskiej upoważnionym do kontroli.
3) sporządzenia i wydania wszystkim uczestnikom kursu zaświadczeń ukończenia kursu, zaś Zamawiającemu przekazania listy potwierdzającej odbiór zaświadczeń przez uczestników. Wzór zaświadczenia przygotowany przez Wykonawcę zostanie uprzednio zaakceptowany przez Zamawiającego w terminie 7 dni przed dniem zakończenia kursu. 
4) przekazania Zamawiającemu w terminie 5 dni roboczych od daty zakończenia kursu, kompletu dokumentów obejmującego m.in.:

· Dziennik zajęć zawierający m.in. czas i tematykę zajęć, szczegółowy program szkolenia, listę obecności uczestników, listę potwierdzająca odbiór materiałów szkoleniowych, listę potwierdzającą odbiór  zaświadczeń o ukończeniu kursu, listę potwierdzającą odbiór cateringu, 
· Kopie protokołu z przeprowadzonego egzaminu końcowego (wewnętrznego) dla uczestników kursu
· Kopie wszystkich zaświadczeń ukończenia kursu

· Dokumentację fotograficzną z prowadzonego kursu (min. 10 zdjęć na grupę) na płycie CD lub DVD
Zasady promocji i oznakowania:
Wykonawca jest zobowiązany do umieszczania obowiązujących logotypów  tj. logotypów projektu, znaku Unii Europejskiej złożony z flagi UE, napisu Unia Europejska i nazwy Europejski Fundusz Społeczny, znaku Funduszy Europejskich Program Regionalny, logo promocyjne Województwa Podkarpackiego oraz logo Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie na wszelkich dokumentach powstających w ramach realizacji przedmiotu umowy zgodnie z aktualnymi wytycznymi RPO Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020  oraz zobowiązania się do przestrzegania określonych w nich reguł informowania o przedmiocie umowy i oznaczania tj.: oznaczania budynków i pomieszczeń, w których realizowany jest kurs oraz informowania uczestników o współfinansowaniu przedmiotu umowy ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Współpraca z Zamawiającym: 

1) Wykonawca jest zobowiązany do: 
· pozostawania w bieżącej współpracy z Biurem projektu (PCEN w Rzeszowie, ul. Niedzielskiego 2, 35 – 036 Rzeszów),
· natychmiastowego informowania Zamawiającego o zaistniałych problemach i trudnościach oraz obiektywnych ograniczeniach występujących przy realizacji umowy.

2) Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upoważnionego pracownika Zamawiającego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru.

Inne:

1. Zamawiający nie ponosi kosztów wyżywienia, noclegów oraz kosztów dojazdu na miejsce szkolenia kadry szkoleniowej. 
DYREKTOR

Izabela Pyra
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