Jak wplywa na szkote obecnos¢
asystentki miedzykulturowej?
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Trzy filary wsparcia asystenckiego

Uczen Nauczyciel Rodzic
Adaptacja, bezpieczehstwo Komfort pracy, wsparcie Budowanie zaufania do
emocjonalne i niwelowanie merytoryczne w doborze polskiego systemu oSwiaty i
barier jezykowych w klasie. metod i zrozumienie skuteczna komunikacja ze

kontekstu kulturowego. szkota.




| Bezpieczenstwo i adaptacja ucznia

Q Poczucie "swojskosci": Asystentka staje sie
tacznikiem miedzy kulturg domu a kulturg szkoty.

O Wsparcie w kryzysie: Pierwsza linia pomocy przy
szoku kulturowym lub traumie migracyjne;.

o Pewnosc¢ siebie: Wsparcie na lekcjach zacheca

ucznidw do aktywnego uczestnictwa.




Nauczyciel 1 asystentka: Tandem

Wsparcie merytoryczne Komfort pracy

Asystentka pomaga dostosowaC wymagania Odcigzenie nauczyciela w kwestiach
edukacyjne i materiaty do mozliwosci ttumaczeniowych i organizacyjnych,
jezykowych ucznia cudzoziemskiego. pozwalajgce skupi¢ sie na nauczaniu catej klasy.

‘Obecnos¢ asystentki podnosi profesjonalizm placéwki i zapobiega wypaleniu zawodowemu kadry

pracujacej w grupach wielokulturowych.”



Most miedzy domem a szkolg

Relacje z rodzicami

Asystentka miedzykulturowa ttumaczy nie tylko stowa,
ale i znaczenia. Wyjasnia rodzicom zasady
funkcjonowania Librusa, role wywiaddwek oraz
oczekiwania szkoty wzgledem opieki i wspotpracy.
Dzigki niej rodzice czujg sie petnoprawnymi cztonkami

spotecznosci szkolnej, co bezposrednio przektada sie

na sukcesy dziecka.




Asystentura w liczbach i faktach

Wplyw na klimat szkoty

Badania wskazujg, ze w szkotach zatrudniajgcych asystentow

O miedzykulturowych:
0 N Szybciej przebiega integracja rowiesnicza.

Spada liczba konfliktéw na tle narodowoSciowym.

Wzrasta frekwencja ucznidéw cudzoziemskich na zajeciach.



Prewencja agresji i cyberbullyingu

2» Wczesne wykrywanie: Asystentka czesto jako pierwsza dostrzega subtelne sygnaty wykluczenia lub

mowy nienawiSci w grupie.

Bezpieczenstwo w sieci: Monitorowanie grup réwiesniczych (np. Telegram, WhatsApp) i edukacja o
zagrozeniach w jezyku ojczystym ucznidw.
¥ Mediacja rowiesSnicza: Rozwigzywanie konfliktéw zanim przerodza sie w agresje fizyczna lub dtugotrwate

nekanie.

Rzecznictwo: Gtos asystentki pozwala wybrzmie¢ potrzebom ucznidw, ktérzy boja sie lub nie potrafig

poprosi¢ o pomoc.



Role w wielokulturowym zespole

Obszar Nauczyciel / Pedagog Asystentka Miedzykulturowa
Dydaktyka Realizacja podstawy programowej Wsparcie w zrozumieniu polecen i pojec
Komunikacja Kontakt formalny z rodzicami PoSrednictwo kulturowe i jezykowe
Integracja Zarzadzanie dynamika klasy taczenie "swoich” i "'obcych’, mediacja

Wsparcie Diagnoza trudnosci edukacyjnych Wsparcie emocjonalne, poczucie akceptaciji




| Dobre praktyki integracyjne
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Wspblna zabawa i projekty zespotowe Warsztaty o réznorodnosci i kulturze Profesjonalne wsparcie w kazdym dniu



Glos z pierwszej linii wsparcia

‘Moim marzeniem jest, aby wszystkie dzieci, ktore
przychodzag do polskich szkétf, mogty poczuc sie
akceptowane i zrozumiane. Razem mozemy tgczy¢ rézne
kultury i sprawiC, ze nasze dzieci beda miaty lepsza
przyszto$¢é oraz rowne szanse."



Pytania i Dyskus;j
Dzigkuje za uwage i zapraszam do kontaktu!
Stowarzyszenie Wielkopolskich Asystentow Miedzykulturowych

(SwAM)

¥ larysapavilovskal@gmail.com
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